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Bilanz 
 
2021 hat Fri Up noch mehr Personen unterstützt, die ein eigenes Unternehmen gründen wollten, als im 
vorherigen Jahr, welches bereits aussergewöhnlich war. Der erneute Anstieg der Beratungsanfragen 
(+19.5%), macht 2021 zu einem neuen Rekordjahr und bestätigt den trotz schwieriger Wirtschaftslage 
starken Unternehmergeist der Freiburgerinnen und Freiburger. Dieses Resultat unterstreicht auch die 
Bedeutung, professionelle Beratung und Unterstützung anzubieten.  
 
2021 hat das Team von Fri Up 392 neue Beratungsanfragen von Unternehmer/-innen 
behandelt, die im Kanton Freiburg ein Unternehmen gründen möchten. Im Jahr zuvor waren 
328 Anfragen behandelt worden und 2019 waren es 268. Dies entspricht einer Steigerung 
von 19,5 % gegenüber 2020, dem bisherigen Rekordjahr.  
Bemerkenswert ist auch die Entwicklung im Greyerzbezirk, welcher mit 90 
Beratungsanfragen einen Anstieg von über 52 % im Vergleich zum letzten Jahr verzeichnet. 
Um auf diesen stetigen Anstieg der Beratungsanfragen zu reagieren und ihn weiter zu fördern, 
wurde das Team von Fri Up verstärkt. Im September 2021 stiess Pauline Musy, Coach für 
Unternehmensgründung, dazu. 
 
Die von Fri Up angebotene Beratung wird weiterhin sehr geschätzt: Mehr als 91% der 
Projektträger/-innen, die unsere Dienste in Anspruch genommen haben, sind mit ihrer 
erhaltenen Beratung voll und ganz zufrieden (2020 waren es 89%). Darüber hinaus hat Fri Up 
im Jahr 2021 die Gründung von 76 neuen Unternehmen im Kanton Freiburg erleichtert.  
 
2021 wurden 8 neue, innovative Start-Ups im Begleitprogramm von Fri Up aufgenommen und 
7 haben das Programm im Laufe des Jahres abgeschlossen. Ende 2021 waren 18 Projekte in 
Begleitung. 
Die Freiburger Start-Ups stossen bei den Schweizer Wirtschaftsakteuren weiterhin auf grosses 
Interesse und Anerkennung. 2021 konnten wir Kapitalerhöhungen im Wert von knapp 1,9 
Millionen Franken unterstützen. Dazu wurden mehrere Start-ups im Rahmen von 
Wettbewerben mit Preisen ausgezeichnet, wie zum Beispiel Simon & Josef, Gewinner des 
Swiss Sustainability Challenge, Spirecut, Finalist von Mass Challenge Switzerland oder ByKarl, 
Gewinner von "Graine de Patron". 
Darüber hinaus gewann unser Alumnus Bcomp die KMU-Trophäe der Agglomeration Freiburg 
2021. 
 
Im Jahr 2021 wurde die Reichweite des Student Venture Programm, ein in Partnerschaft mit 
der HES-SO Freiburg lanciertes Unterstützungsprogramm des studentischen 
Unternehmertums mit dem Beitritt der Universität Freiburg erweitert. Im Laufe des Jahres 
konnten 21 Projekte, die von 32 Studierenden lanciert wurden, von der Beratung und 
Unterstützung durch Fri Up profitieren.  
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Eckdaten 
 
Im Jahr 2021 setzte Fri Up die Umsetzung seiner Aktivitäten gemäss dem 2020 erarbeiteten 
Geschäftsmodell fort. Dieser fokussiert sich auf folgende Ziele: Unternehmertum und 
Innovationsmethoden fördern, Unternehmensgründer/innen beraten und Projekte mit 
Wertschöpfungspotenzial im gesamten Kanton Freiburg begleiten. Dies führte zu folgenden 
Ergebnissen: 
 

Förderung des Unternehmertums 
und Vermittlung von Methoden 

Beratung für 
Unternehmensgründungen 

Begleitung von Start Ups 

▪ Trotz Covid-19- 
Beschränkungen 54 
Förderungsaktionen mit 
einer Reichweite von fast 
1’800 Personen  

▪ 11 thematische Mandate 
für Workshop-
Animationen und Nutzung 
von neuen innovativen 
Methoden 

▪ Beitritt der Universität 
Freiburg im Student 
Venture Program 

▪ 392 Persönliche 
Beratungsanfragen 

▪ 76 
Unternehmensgründungen 

▪ 1’293 Meetings mit 
Unternehmensgründern 

▪ 124 unterstützte 
Kontaktgelegenheiten 
zwischen beratenen oder 
begleiteten Projekten und 
Akteuren der Wirtschaft, 
der Industrie und der 
Hochschulen des Kantons 
Freiburg 

▪ 21 beratene 
Studentenprojekte 

▪ 45 punktuelle Präsenzen 
in Coworking Spaces und 
Innovationsparks des 
Kantons (ohne die 
permanenten Fri Up-Büros 
in Freiburg, Murten, Agri 
Co (St-Aubin) und 
Vaulruz) 

▪ Neue Informationen und 
Rubriken auf https://start-
friup.ch, darunter u. a. ein 
Videotutorial zur 
Erstellung einer 
Erfolgsrechnung am 
Beispiel eines 
Kuchenrezeptes. 

 

▪ 8 neu ausgewählte Start-
Ups (18 in Begleitung per 
31.12.2021) 

▪ Begleitung bei 
Kapitalerhöhungen von 
insgesamt knapp 1,9 
Millionen Franken  

▪ 3 präsentierte Projekte vor 
der Stiftung Seed Capital 
Freiburg 

▪ 7 Meetings und 
Schulungen für begleitete 
Start-Ups 

▪ Unterstützung für die 
Beherbergung von 3 
Start-Ups 

  

https://start-friup.ch/
https://start-friup.ch/
https://youtu.be/YhDaPHU7948
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Teamarbeit, die sich auszahlt 
 
Was die Ansiedlung neuer Unternehmen im Kanton Freiburg betrifft, konnte sich der Kanton 
Freiburg dank der Teamarbeit und gegenseitigen Ergänzung der Wirtschaftsförderung und Fri 
Up mehrmals gegen andere Länder oder Kantone behaupten. Fri Up und die 
Wirtschaftsförderung haben in den letzten Monaten gemeinsam erfolgreich die Ansiedlung 
von 5 Start-ups im Kanton ermöglicht, insbesondere in der Stadt Freiburg, auf dem Gelände 
der BlueFactory, im Marly Innovation Center und auf dem Campus AgriCo in Saint-Aubin. 
 
Neue Räumlichkeiten 
 
2021 ist der Verein Fri Up in die neuen Räumlichkeiten im Wood-iD eingezogen. Dieses 
vollständig modulare Holzgebäude wurde vom Freiburger Start-Up Enoki, welches von Fri Up 
und Seed Capital Freiburg unterstützt wird, konzipiert und unter dessen Aufsicht erbaut. Fri Up 
verfügt so weiterhin über drei permanente Büros in Freiburg, Murten und Vaulruz, sowie über 
mehrere punktuelle Standorte im ganzen Kanton. 
 

  

 
 
  
Vom Konzept zum ersten Platz der Swiss Sustainability Challenge 2021 
 
Das Simon & Josef-Projekt, das sich 2020 bei Fri Up und Seed Capital Freiburg noch im Stadium 
der Idee und des ersten "Proof of Concept" befand, ist nun zu einer in mehr als 30 Hotels 
eingesetzten Plattform geworden. Hotelgäste können damit ihren Zimmerservice personalisieren 
oder abbestellen und so die Umwelt schonen.  Dank der Lösung von Simon & Josef konnten 1'000 
Hektoliter Wasser gespart werden. Dank dieser Leistung gewann das Start-Up den ersten Platz 
der Swiss Sustainability Challenge 2021. In diesem Video erfahren Sie mehr über das Start-up, 
das von Raphaël Gaudart und Markus Aeby gegründet wurde. 
 
Verfolgen Sie unsere Tätigkeiten und die der begleiteten Start-Ups auf den sozialen Medien: Linkedin – Facebook – Twitter - Instagram 
 

Neue Büros von Fri Up im Wood-iD auf dem BlueFactory-Gelände 

https://youtu.be/bINmDlaRjkc
https://www.linkedin.com/company/fri-up
https://www.facebook.com/friup/
https://twitter.com/friup
https://www.instagram.com/friup.ch/
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Statistiken 
 
Beratungsanfragen nach Gründertyp 
 
Im Jahr 2021 hat Fri Up 392 Beratungsanfragen beantwortet. Wie jedes Jahr kommt die grosse 
Mehrheit der Anfragen von Personen in einem Angestelltenverhältnis oder von Selbständigen 
(73%).  
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Beratungsanfragen nach Bezirk  
 
Die Herkunft der Anfragen entspricht der Wirtschaftskraft der jeweiligen Bezirke. 
Zu erwähnen ist, dass die Anzahl der Gesuche aus dem Greyerzbezirk noch merklich gestiegen 
ist. Zudem steigt die Zahl der Anfragen von ausserhalb des Kantons (Personen, welche sich 
neu im Kanton Freiburg wirtschaftlich niederlassen wollen) seit 5 Jahren konstant an. 
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Beratungsanfragen nach Wirtschafbranche 
 
Die Mehrheit der Anträge fällt in die folgenden Tätigkeitsbereiche: Verarbeitendes Gewerbe, 
Handel und lokale Dienstleistungen, IT-Dienstleistungen und schließlich spezialisierte 
Tätigkeiten wie Rechts-/Rechnungswesen, Architektur- und Ingenieurdienstleistungen. Der 
Bereich Gesundheit (+42% im Vergleich zu 2020) wird ebenfalls stark wachsen, 
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Begleitete Start-Ups (per 31.12.2021) 
 

Projekt Beschreibung Auswahl Mitarbeitende 

About You Plattform für mobilfunkgestützte Umfragen 
(Software) Okt. 18 3 

Swibrace / 
Spirecut 

Anatomische Schienen als Ersatz für 
Operationen Juni 19 5 

ByKarl Reparaturdienst für Fahrräder zu Hause 
oder auf dem Arbeitsplatz Jan. 20 3 

Swiss Precision 
Lighting 

Hochpräzises Beleuchtungssystem für 
Sportplätze und öffentlich Plätze, das keine 
Lichtverschmutzung verursacht 

Jan. 20 0 

Maison Amarella Produktion von 100% natürlichen Macarons 
mit neuartigen Aromen Apr. 20 5 

Cruizador Erstes Online-Mietportal für Motorräder und 
Scooters der Schweiz Apr. 20 1 

Swiss Eco Farms Installation des Vertical Farming für 
Pflanzen und Gemüse Apr. 20 4 

Local Impact 
Digitalisierung des lokalen Handels und 
Entwicklung von Online-Plattformen 
(Kariyon) 

Sept. 20 8 

Simon & Josef 
App zur personalisierten Zimmerreinigung 
in Hotels Nov. 20 3 

Plan.aero Informatiklösung zur Vereinfachung des 
Informationsflusses in der Zivilluftfahrt Nov. 20 2 

Neuria Videospiel, das es ermöglicht, schlechte 
Essgewohnheiten aufzugeben Jan. 21 2 

Vixelia Tablette zur Aufrechterhaltung einer guten 
Mundhygiene März 21 2 

D4P Pharma Anwendung, um die Einnahme von 
Medikamenten pro Einheit nachzuvollziehen Mai 21 3 

Low Impact Food Züchtung von Insekten, die zu Proteinpulver 
verarbeitet werden Mai 21 2 

Yord 
Regulierung des Energieverbrauchs von 
Gebäuden mithilfe von künstlicher 
Intelligenz 

Okt. 21 3 

Almigthy Tree Pflanzung von Bäumen als Beitrag zum 
Ökosystem in der Schweiz Okt. 21 2 

Mitipi 
Verhinderung von Hauseinbrüchen dank 
einem "Bluetooth"-Lautsprecher, der 
menschliche Anwesenheit simuliert 

Okt. 21 3 

Boukii 
Digitale Lösung für die Buchung von 
Skikursen, die Bewertung von Skilehrern 
und die Datenverwaltung 

Nov. 21 3 
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Struktur 

 
Team 
 
Grégory Grin – Direktor & Coach 

 
- Ehemaliger Leiter eines KMU mit 200 Angestellten 
- Langjährige Erfahrung in der Entwicklung und Markteinführung neuer technologischer 

Produkte 
- Erfahrung in der Gründung von Business Units, Niederlassungen und technologischen 

Partnerschaften sowie in der Übernahme von Start-Ups 
- Abschluss in General Management an der Harvard Business School  
- Diplom-Ingenieur für Informationstechnologie (Universität Versailles) 

 

Joseph Ayuso – Coach 
 

- Früheres Mitglied der Führungsriege von Swisscom Hospitality Services 
- Umfangreiche Erfahrung im Start-Up-Bereich 
- Ehemaliger CFO/COO von Veltigroup 
- Führungskraft mit Erfahrung in den Bereichen Fusionen und Übernahmen, Finanzwesen, 

Betrieb, Personal- und Projektmanagement 
- Diplom-Ingenieur und Masterabschluss in Betriebswirtschaft (IMD Lausanne) 

 

Markus Ith – Coach 
 

- Gründer und Leiter des Murtner Unternehmens MDI Backoffice GmbH 
- Erfahrung in verschiedenen Sektoren wie Einzelhandel, Baugewerbe, Immobilienwesen, 

Uhrmacherei und Veranstaltungsorganisation 
- Politische Karriere und Präsident des Grossen Rats des Kantons Freiburg (2018) 
- Studierter Betriebswirt (HSW) mit Schwerpunkt Marketing 

 

Olivia Lamarche-Brunisholz – Program Leader 
 

- Erfahrung mit Analyse und Follow-up von Investitionen, Mittelbeschaffung und 
Vermögensverwaltung 

- Erfahrung als Unternehmerin (Restaurant) 
- Ausbildung in Betriebswirtschaft (HSW & HEC Paris) sowie im Hotelfach und Marketing 

(Glion) 
 

Laurent Menoud – Coach 
 

- Erfahrene Führungskraft 
- Kompetenzen in den Bereichen Projektmanagement, Rekrutierung und Personalschulung 
- Begleiter von 250 Projekten in den letzten Jahren 
- Studierter Chemieingenieur 
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Pauline Musy - Coach 
 

- Erfahrene Unternehmerin 
-  Gründerin mehrerer Unternehmen 
-  Expertin für Supply Chain, Lean Management, Betrieb, Human Resources und 

Projektmanagement. 
- Ausbildung (FH) in Wirtschaft und Tourismus 

 
Kevin Schlüter – Kommunikation & Marketing 
 

- Ehemaliger Journalist BR 

- Regisseur für audiovisuelle Produktionen und erfahrener Produzent redaktioneller Inhalte 

- Kompetenzen in den Bereichen Digital Marketing, Kommunikationsstrategie, Medienarbeit 
und Verwaltung sozialer Netzwerke 

- Perfekt zweisprachig (Französisch/Deutsch) 

 
CIS - Administration & Buchführung 
 

- Sekretariat und Buchführung übernimmt ein festes Team von CIS (Centre d’Intégration 
Socioprofessionnelle) mit sozialpädagogischen Werkstattleitern. 

 

Mitglieder des Vereinsvorstands und der Auswahlkomitees 
(per 31.12.2020) 

 

Name Vertretung / Funktion 

Pierre Esseiva Präsident des Vereins Fri Up, Vertreter von Capital Risque Fribourg 

Christophe Aegerter Vize-Präsident des Vereins Fri Up, Vertreter der 
Volkswirtschaftsdirektion 

Roger Chardonnens Sekretär des Vereins Fri Up 

Grégory Grin Direktor von Fri Up 

Christophe Fragnière Vertreter der Vereinigung der Freiburger Industrie 

Katharina Fromm Vertreter der Universität Freiburg 

Jacques Genoud Vertreter der HES-SO Freiburg 

Reto Julmy Vertreter des Freiburger Arbeitgeberverbandes 

Jerry Krattiger Vertreter der Wirtschaftsförderung des Kantons Freiburg 

Thomas Rauber Vertreter des Freiburger Wirtschaftsgefüges 

Chantal Robin Vertreterin der Handels- und Industriekammer Freiburg 

Jean-Marc Rossier Vertreter der Freiburger Kantonalbank 

Gilles Tacchini Vertreter des Groupe E 

 
Bei der Auswahl der Projekte sind die jeweiligen Direktorinnen und Direktoren der Regionen 
zur Entscheidfindung eingeladen. 
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Mitglieder, Paten und Partner 
 
 
Partner 
Freiburger Kantonalbank Capital Risque Fribourg 

Handels- und Industriekammer Freiburg Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband 

Groupe E Wirtschaftsförderung des Kantons 
Freiburg 

Seed Capital Fribourg Freiburgischer Arbeitgeberverband 
(UPCF) 

 
Paten 
Basler Versicherungen Fireco 

Giovica Plus Sept Consulting  

Richemont International Rollexpress 

Seed Up Vingtneuf Degrés 

 
 
Regionale Partner 
Agglomeration Freiburg Association Régionale de la Gruyère 

Regionalverband See COREB 

Region Glâne-Vivisbach Region Sense 
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Ordentliche Mitglieder 
BlueFactory Fribourg-Freiburg 
 

CIS-Centre d’intégration 
socioprofessionnelle 

Colab Fribourg Cremo  
 

Debrunner Acifer  
 

Volkswirtschaftsdirektion  

Raumplanungs-, Umwelt- und 
Baudirektion 

Dootix 
 

Effort Fribourg Freiburgischer Baumeisterverband 
Groupement des Industriels de la Broye Vereinigung der Freiburger Industrie 
Hochschule für Technik und Architektur 
Freiburg 

HID Global Switzerland 

Innosquare Liebherr Machines Bulle  
 

Manufacture Cartier MDI Backoffice 
Particle Vision Polytype  

 
Amt für Berufsbildung SICHH 

 
SiTel 
 

Stephan 
 

Swisscom  
 

UBS 
 

Universität Freiburg Wago Contact 
 

 
 
  



 
 

14 

Leistungen 
 
Mission 
Fri Up ist das offizielle Organ zur Unterstützung von Unternehmensgründungen des Kantons 
Freiburg. Seine Mission: kostenlose Beratung für Unternehmer und Begleitung innovativer 
Projekte, die im Kanton Freiburg zur Wertschöpfung beitragen können. Als nicht 
gewinnorientierte Vereinigung wird Fri Up vom Bund, dem Kanton sowie den Vertretern der 
Regionen und des Freiburger Wirtschaftsgefüges finanziell unterstützt.  
 
Unser Angebot 
 
Beratung  
Alle Unternehmerinnen und Unternehmer können sich unabhängig von der Art oder dem 
Stand ihres Projekts von unseren Coaches beraten lassen. Wir analysieren den jeweiligen 
Bedarf, beantworten Fragen und legen gemeinsam die nächsten Schritte fest. 
Jede Person, die Fri Up um Rat fragt, wird zu mindestens einem Beratungsgespräch 
eingeladen und kann weitere Informationen auf der Hilfsplattform start.friup.ch nutzen. 
Danach kann die Person jederzeit nochmals bei Fri Up anrufen, um Zusatzinformationen zu 
erhalten oder, falls notwendig, einen 2. Termin zu vereinbaren.  
 
Begleitung  
Start-ups können die Aufnahme in unser kostenloses Beratungsprogramm beantragen. Wir 
befassen uns mit Projekten jeglicher Art, solange sie im Kanton Freiburg lanciert werden, 
innovativ sind und das Potenzial haben, Arbeitsplätze zu schaffen. Unsere Start-ups erhalten 
ein individuelles und branchenbezogenes Coaching. Mithilfe unseres grossen Netzwerks 
öffnen wir ihnen die Türen zu einem umfassenden, echten Ökosystem der Innovation.  
 
Finanzierung 
Fri Up finanziert die Start-ups nicht unmittelbar. Allerdings erleichtern wir unseren 
begleiteten Start-Ups in beträchtlicher Weise den Zugang zu Startkapital, insbesondere dank 
unserer im Juli 2017 mit der Stiftung Seed Capital Fribourg begonnenen Zusammenarbeit.  
Ebenso betreuen wir unsere Start-Ups, wenn sie sich im Rahmen ihrer Bemühungen um 
Preise bewerben. 
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Beratungs- und Begleitungsprozess 
 

 
 
 

Orientierung/Diagnose Marktvalidierung Start

Wir analysieren jedes Projekt und erbringen die 
entsprechende Beratung.
Start-ups und Projekte, die neuen Bedürfnissen 
Rechnung tragen, werden ausgewählt und 
profitieren von einer erweiterten Betreuung und 
Begleitung.

Wir leisten Projekten, die während ihrer 
Marktvalidierungsphase ausgewählt werden, 
praktische Unterstützung, unter anderem durch 
Prototypenerstellung, Kundenbeobachtung, 
Pilotprojekte, Akquise erster Kunden usw.

Wir betreuen Unternehmer in der Startphase und 
nehmen dabei die Hilfe von Spezialisten in 
Anspruch.

• Coaching und Marktexpertise
• Unterbringung in den Fri-Up-

Gründerzentren oder Hilfe bei der 
Suche nach geeigneter Unterbringung

• Hilfe bei der Beschaffung von 
Startkapital

• Bereitstellung von Ausrüstung und 
Ressourcen

• Partnerschaftliche Zusammenarbeit 
mit Forschungsinstituten und 
Hochschulen

• Coaching und Marktexpertise 
• Einsatz von Spezialisten
• Hilfe bei der Suche nach Investoren
• Unterbringung in den Fri-Up-

Gründerzentren oder Hilfe bei der 
Suche nach geeigneter Unterbringung

• Mentoring
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Anhänge 
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Effizienzmodell 
 

Leistungen und Produkte Indikator 2021 Seit 
2020 

Zielgrösse 
2020-2023 

Sensibilisierung und Förderung von 
zukünftigen Unternehmern und 
potenziellen Unternehmensgründern/-
innen, um einen Unternehmergeist zu 
entwickeln 

Anzahl Werbe- und 
Sensibilisierungsaktion
en 

53 93 200 bis 280 über 4 Jahre 

Beantwortung der Anfragen und 
Bereitstellung gezielter Ratschläge an alle 
Projektträger/-innen, unabhängig der Art 
des Projektes 

Anzahl 
Beratungsanfragen für 
ein Erstgespräch 

392 720 800 bis 1'200 über 4 Jahre 

Begleitung der Start-Ups mit einem 
grossen Potential während 6 Monaten bis 
2 Jahre  

Anzahl begleiteter 
Start-Ups 

18  12 bis 20 sind permanenter 
Bestandteil des Programms 

 
Auswirkungen auf Zielgruppen Indikator 2021 Seit 

2020 

Zielgrösse 

Die potenziellen Unternehmer kennen die 
Leistungen von Fri Up 

Zufriedenheitsumfrage 
nach dem ersten 
Meeting 

91,2%  80% der Start-Ups 
antworten positiv 

Die Start-Ups nutzen die vorgeschlagenen 
Leistungen 

Im Handelsregister 
eingetragene 
Neuunternehmen 

76  Zwischen 45 bis 70 
nachvollzogene Einträge im 
Handelsregister pro Jahr 

Die Start-Ups nutzen ihr innovatives 
Potential dank der Unterstützung von Fri 
Up 

Anzahl Projekte, 
welche zwischen 2020 
und 2023 in der 
Marktbestätigungspha
se aufgegeben wurden 

2 2 90% der begleiteten Start 
Ups entwickeln sich nach 
der Marktvalidierungsphase 
weiter 

 
Die Selbstfinanzierung des Vereins Fri Up für das Jahr 2021 betrug 22%. 
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Liste der in Bezug auf Unternehmensgründungen durchgeführten 
Sensibilisierungsaktionen 
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Verteilung der Beratungsanfragen 
 
Beratungsanfragen nach Bezirk 

 
 
Beratungsanfragen nach Gründertyp 

 
 
Beratungsanfragen nach Innovationstyp  
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Studierend Sonstiges Arbeitssuchend Selbständig Angesteltt
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Beratungsanfragen nach Wirtschaftszweig (gemäss NOGA 2008)) 

 
 
 
Beratungsanfragen pro Monat 
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Zufriedenheit beim ersten Gespräch 
 
Hat Ihr erstes Gespräch mit Fri Up Ihre Erwartungen erfüllt? 

 

 
 
Die Rücklaufquote zur Zufriedenheitsumfrage, die von Fri Up jeden Monat versendet wird, beträgt 
auf das Jahr hochgerechnet 26%. 
 
  

0,8%

8,0%

31,2%

60,0%

Gar nicht Teilweise Grossenteils Völlig
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Unternehmensgründungen 
 
Die Projektträger dieser 2021 gegründeten Unternehmen haben in den 24 Monaten vor ihrer 
Gründung eine Beratung von Fri Up erhalten. Unternehmen, die vor dem ersten Gespräch des 
Projektträgers mit Fri Up gegründet wurden, sind nicht in dieser Liste verzeichnet. Die 
gegründeten Unternehmen, bei welchen der Projektträger erst nachträglich zu Fri Up kam, sowie 
alle diejenigen, welche nicht im Handelsregister eingetragen sind, erscheinen nicht in dieser Liste. 
 

 
 
(*) Liste basiert auf manueller Erfassung der ins Handelsregister eingetragenen Unternehmensgründungen 
  

Société Forme juridique Date de création Région Description

D4P-Pharma Société anonyme 01.07.2021 Sarine
Développer, mettre en oeuvre et commercialiser tout service qui a pour but 

d'améliorer l'adhésion thérapeutique des patients

CA-J 'A-CO Société à responsabilité limitée 12.07.2021 Gruyère Commercialisation de jeux, livres, papeterie, supports audios et audio visuels

Local'ice Société anonyme 12.07.2021 Sarine
Rechercher et développer des technologies et des denrées innovantes 

prioritairement dans les produits glacés

M ARGUET IM M O Société à responsabilité limitée 12.07.2021 Sarine
Transactions immobilières telles que l'achat, la vente, la détention, la gestion, la 

promotion, la construction, le conseil technique d'immeubles

FLUTEC installations Société à responsabilité limitée 15.07.2021 Gruyère
Vente et installation de systèmes sanitaires, chauffage et ventilation ainsi que 

toutes activités en relation avec l' immobilier et la construction

KOKUN SWISS Société anonyme 30.07.2021 Sarine
Promotion, commercialisation, vente de produits relatifs à la protection liquide 

temporaire dans le secteur du bâtiment et industriel

Sozu Solutions, Dugied Entreprise individuelle 04.08.2021 Veveyse Conseil et prestation de services informatiques

Helprosoins Société à responsabilité limitée 05.08.2021 Gruyère
Prestations de services à domicile pour les particuliers, notamment le nettoyage, 

l'entretien et la mise à disposition de personnel

wirz-murten.ch Société à responsabilité limitée 20.08.2021 Lac
Beratungsdienstleistungen in den Bereichen Prozessmanagement und 

Interimsmanagement

L'Atelier des fleurs de Sévèrine Carrel Entreprise individuelle 26.08.2021 Sarine
M agasin de fleurs, d'articles artisanaux; café take away et petite restauration à 

l'emporter

Autrement Coaching Société à responsabilité limitée 07.09.2021 Sarine Prestations de services dans les domaines de la santé, du sport, de la nutrition

Heiwa Société à responsabilité limitée 08.09.2021 Broye
Opérations de location, home-staging, rénovation, gérance immobilière, achat et 

vente d'immeubles, expertise immobilière

M enuiserie Dougoud Société à responsabilité limitée 10.09.2021 Glâne Travaux de menuiserie, d'agencements et de rénovation

Notes de fève Société à responsabilité limitée 10.09.2021 Sarine
Torréfaction et transformation de fèves de cacao, fruits secs et café, production 

de chocolat et vente

WEG Invest Société à responsabilité limitée 13.09.2021 Broye Courtage, achat, vente et promotion dans le domaine immobilier

Tissâges Société à responsabilité limitée 13.09.2021 Gruyère
Prestations favorisant le soutien intergénérationnel à destination des communes, 

regroupements de communes ou groupes de populations fragiles

Bacchus J anzic Entreprise individuelle 17.09.2021 Lac Handel mit Waren aller Art, insbesondere Weine

BLOOM  Santé Sexuelle Société à responsabilité limitée 20.09.2021 Sarine
Achat et vente de produits et de services; le conseil, l'organisation d'événements 

en lien avec la santé sexuelle

BSA - SCHEIBER Société à responsabilité limitée 22.09.2021 Broye
Création, location, acquisition de tous fonds de commerce se rapportant à la 

tôlerie et à la chaudronnerie

yord Société à responsabilité limitée 29.09.2021 Sarine
Solutions et services pour l'optimisation, la régularisation et la supervision des 

systèmes de production et consommation d'énergie

O-Plus Société à responsabilité limitée 01.10.2021 Singine Betrieb einer Praxis für funktionelle M edizin

Oyasa Santé et Consulting Entreprise individuelle 13.10.2021 Broye
Entreprise dans le domaine des soins naturels et du consulting, notamment dans 

le conseil en entreprise et la formation

Coctum by Aline Entreprise individuelle 13.10.2021 Sarine Service de livraison de repas 

Association Forum Fribourg/Granges-Paccot Association 14.10.2021 Sarine Encadrement de la gestion des activités sur le site de Forum Fribourg

Wood You Like - Alain Bigey Entreprise individuelle 25.10.2021 Gruyère Fabrication et vente de produits en bois

L'Epicerie Chana Entreprise individuelle 28.10.2021 Sarine
Epicerie et commerce en vrac de tous produits de consommation courante, 

alimentation, cosmétique, bio, etc.

Farfalle Lab Services Société à responsabilité limitée 29.10.2021 Sarine
Fourniture de supports techniques pour laboratoires, assistance informatique, 

création de multimédias, développement de méthodes de recherche

C Expérience Société à responsabilité limitée 02.11.2021 Gruyère
Prestations de services dans différents domaines dont le sport, les 

divertissements et les loisirs

Valentin Raboud Sàrl Société à responsabilité limitée 04.11.2021 Gruyère Entreprise de chauffage, de sanitaire et de ventilation

Iseli M enuiserie Entreprise individuelle 09.11.2021 Gruyère Entreprise de travaux de menuiserie

Larissa Flore, titulaire Piller Entreprise individuelle 12.11.2021 Glâne Réalisation de créations florales

Les Charmettes Thérapie Société anonyme 18.11.2021 Sarine
Centre médical offrant des soins psychiques et de médecine interne de premier 

recours

Techdom, Din Entreprise individuelle 06.12.2021 Gruyère
Concevoir, installer et programmer le système de gestion centralisé du lieu de 

vie; intégration de la domotique pour le contrôle global

Vrescuer Société à responsabilité limitée 06.12.2021 Gruyère Formation dans le domaine médical, des premiers secours et de la sécurité

Fabric Fitness Société à responsabilité limitée 10.12.2021 Sarine Prestations dans les domaines de la santé et du sport

Le guide Solaire Société à responsabilité limitée 13.12.2021 Lac
Bureau d'ingénieur en énergies renouvelables et d'équipes de montage, en 

particulier dans le domaine des installations photovoltaïques

unsereRegion Société anonyme 17.12.2021 Lac Dienstleistungen in den Bereichen IT, M edien, Kommunikation und M arketing

F&G's Société à responsabilité limitée 21.12.2021 Sarine Salon de thé et vente de pâtisseries et viennoiseries
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Ausgewählte Projekte 
 
2021 wurden 9 neue Projekte ausgewählt.  

Projekt Beschreibung Auswahl 

Neuria 
Videospiel, das es ermöglicht, 
schlechte Essgewohnheiten 
aufzugeben  

Jan. 21 

Vixelia Tablette zur Aufrechterhaltung 
einer guten Mundhygiene  März 21 

D4P Pharma 
Anwendung, um die Einnahme von 
Medikamenten pro Einheit 
nachzuvollziehen  

Mai 21 

Low Impact 
Food 

Züchtung von Insekten, die zu 
Proteinpulver verarbeitet werden  Mai 21 

Yord 
Regulierung des 
Energieverbrauchs von Gebäuden 
mithilfe von künstlicher Intelligenz  

Okt. 21 

Almigthy Tree Pflanzung von Bäumen als Beitrag 
zum Ökosystem in der Schweiz  Okt. 21 

Mitipi 

Verhinderung von Hauseinbrüchen 
dank einem "Bluetooth"-
Lautsprecher, der menschliche 
Anwesenheit simuliert  

Okt. 21 

Boukii 

Digitale Lösung für die Buchung 
von Skikursen, die Bewertung von 
Skilehrern und die 
Datenverwaltung  

Nov. 21 

 
 
Projekte, deren Fri Up-Begleitung beendet ist 
 
2021 endete die Fri Up-Begleitung für die folgenden Unternehmen: EDAPRO, BeRescuer, 3 Sigmas, 
Varefa, Swibrace / Spirecut. 
Darüber hinaus haben die folgenden Projekte ihre Tätigkeit im Jahr 2021 eingestellt: Okapaï, Swiss 
Precision Lighting  
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Konferenzen und Ausbildungen 
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Präsenz an den verschiedenen Standorten des Kantons 
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Auswirkungen auf den Stellenmarkt und die Wertschöpfung 
 
Es wird geschätzt, dass dank der Aktivitäten im Bereich der Beratung von 
Unternehmensgründungen und der Begleitung der Start-Ups seit 2016 mehr als 540 Arbeitsplätze 
im Kanton Freiburg geschaffen wurden. 
 

• Die Projekte, die seit 2016 das Begleitprogramm von Fri Up durchlaufen haben, haben 159 
Arbeitsplätze im Kanton geschaffen 
 

• Unternehmensgründungen mit Beratung seit 2016 
 

Jahr 
Anzahl 

Beratungsanfrage 
Ermöglichte 

Unternehmensgründungen 
Durchschnittliches 
Vollzeitäquivalent 

Geschätzte 
Schaffung von 
Arbeitsplätzen 

2016 142 63 1 63 

2017 203 41 1 41 

2018 310 69 1 69 

2019 268 63 1 63 

2020 328 73 1 73 

2021 392 76 1 76 

    
385 

 
Diese Übersicht trägt den nicht im Handelsregister eingetragenen Unternehmensgründungen sowie den Gründungen vor einem 
Erstgespräch bei Fri Up nicht Rechnung. 
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