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Bilanz 
 
Fri Up hat 2019 erneut eine hohe Anzahl Beratungsanfragen behandelt und bewiesen, 
dass Projekte mit hohem Mehrwert über ihre ganze Entwicklungsphase hinaus 
umfassend begleitet werden können. 
 
Im Jahr 2019 wurden 268 Erstberatungsgespräche mit Freiburger Unternehmerinnen 
und Unternehmern durchgeführt. Damit hat sich die Nachfrage nach einer vierjährigen 
rasanten Steigerung auf einem neuen, hohen Niveau stabilisiert. Die Anzahl Termine ist 
seit 2016 und 2017 (jeweils 142 und 203 Beratungsgespräche) markant gestiegen. 
Auch wenn die Rekordzahl von 2018 mit 310 beratenen Personen nicht übertroffen 
wurde, bleibt die Bilanz 2019 sehr erfreulich, nicht zuletzt, weil Fri Up zur Gründung 
von 63 neuen Unternehmen im Kanton Freiburg beitragen konnte.  
Nicht nur die Anzahl, sondern auch die Qualität der Beratungsgespräche hat sich positiv 
entwickelt. 2019 gaben 87% der beratenen Personen an, mit ihrem Termin völlig 
zufrieden zu sein. Im Jahr davor waren es 80%. Ein Grund für die guten Rückmeldung 
ist, dass Fri Up sein Angebot ausgeweitet hat. Im Juni 2019 stellte der Verein eine neue 
Hilfsplattform online, start.friup.ch, auf welcher eine grosse Auswahl nützlicher 
Anleitungen, Informationen und Dokumente kostenlos zur Verfügung steht.  
 
2019 hat Fri Up zudem sein Begleitungsprogramm für Freiburger Start-Ups 
weiterentwickelt, um künftig folgende Ziele zu erreichen: 
- Jedes Jahr rund 20 wertschöpfende Projekte über ihre ganze Entwicklungsphase 
hinaus umfassend begleiten. 
- Einen direkten Einfluss auf dem Erfolg der Jungunternehmen haben, zum Beispiel 
durch das Vernetzen mit Partnern, Investoren, potenziellen Kunden und Lieferanten 
oder durch eine personalisierte Begleitung während eines Fundraisings.  
- Dank einem reichen Angebot an Workshops und Events (zum Beispiel der Fri Up-
Treffen) das Vernetzen von Freiburger Start-Ups untereinander, aber auch mit 
Vertretern der Freiburger Wirtschaft vereinfachen. 
 
Am 31. Dezember 2019 waren 19 Start-Ups im Begleitungsprogramm von Fri Up 
integriert. Fünf davon wurden im Laufe des Jahres ausgewählt, darunter ein Gewinner 
des AgriCo Challenge. 
Besonders aktiv war das Team von Fri Up im Bereich der Vernetzung von Start-Ups 
mit Investoren und der Hilfe bei der Suche nach Kapital. Dank dieser Unterstützung 
gelangten verschiedene Start-Ups an insgesamt 2 Millionen Franken. Weitere 
Fundraising-Runden sind bereits am Laufen und werden 2020 abgeschlossen sein.  
Schliesslich konnte Fri Up 7 innovative Projekte der Stiftung Seed Capital Freiburg 
vorstellen. Drei davon erhielten bereits 2019 erste zinslose Darlehen.  
 



 
 

4 

 
Highlights  
 

 
 
Eckdaten 
 

 
 
 
 
  

Januar Februar März April Mai Juni Juli August Sept. Okt. Nov. Dez.

✓
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Création d’
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⚐
Rencontres

Fri Up

Sélection 
Swibrace

Assemblée 
Générale

Fri Up

✓
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✩
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Startup
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✩
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Challenge

$
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Capital –
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EPAI Bootcamp
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entreprise
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⚐
Rencontres
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$
Capital Risque 

Fribourg
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(Bulle)

$
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Swiss Company
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⚐
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Glion
Hackathon

✓
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Edapro

✓
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(RatioX, Biboutic)

Gambach
Challenge

DAS
HEdS

✩
Trophées

PME

Innosuisse
Business
Concept

Learning
Lunch

Formation
Vente

✩
Lancement

start.friup.ch

$
Mobbot
Top10 

deVigier

$
Enoki &

Dashcom
Finalistes

Futureliving
Contest

✓
Sélection

Varefa

✩
Mobbot

Venture Leader
Silicon Valley

$
Soutien Seed

Capital –
Swibrace

$
Mobbot

Venturekick
Phase 3

Innosuisse
Business

Ideas

Startup Days
(Berne)

Persönliche Beratungsgespräche

Ausgewählte Start-Ups

Begleitete Start-Ups

Unternehmensgründungen Sensibilisierungsaktionen

Personen, die für Unternehmertum sensibilisiert wurden

Meetings mit Unternehmensgründern

Von Bloggerinnen zu Unternehmerinnen 
 
Sie haben den Bichet, Boillon und Crotchon erfunden: Les Batoilles sind 2019 als richtige 
Unternehmerinnen aus unserem Begleitungsprogramm ausgetreten und haben in Zukunft noch 
einiges vor!  
In einem Video erklären die Gründerinnen von Les Batoilles Valérie Amos Hedinger und Fabienne 
Bressoud, wie sie Fri Up unterstützt hat.   
 
Alle News über Fri Up und den unterstützten Start-Ups finden Sie auf unseren Social Medias: Linkedin – Facebook – Twitter - Instagram 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6575338476970086400
https://www.linkedin.com/company/fri-up
https://www.facebook.com/friup/
https://twitter.com/friup
https://www.instagram.com/friup.ch/
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Statistiken 
 
Gespräche nach Gründertyp 
 
2019 führte Fri Up 268 Beratungsgespräche. Wie jedes Jahr stammten die meisten 
Anfragen von abhängig beschäftigten oder selbstständigen Personen (73 %).  
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Gespräche nach Bezirk 
 
Die Herkunft der Beratungsanfragen entspricht der Wirtschaftskraft der jeweiligen 
Bezirke. 
Die Gesamtzahl der Gespräche ist im Vergleich zu 2018 zwar leicht zurückgegangen, 
dafür fanden mehr Termine mit Personen aus dem Sense-, Broye- und Vivisbachbezirk 
statt. Dieser Umstand bestätigt die Notwendigkeit, das Angebot von Fri Up verstärkt 
auf den ganzen Kanton auszubreiten. 
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Gespräche nach Wirtschaftsbranche 
 
Die meisten Beratungsanfragen kommen aus den Bereichen verarbeitendes 
Gewerbe/Herstellung von Waren, Erbringung von freiberuflichen und technischen 
Dienstleistungen, Information und Kommunikation sowie Handel. 
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und technischen Dienstleistungen

Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Waren
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Begleitete Start-ups (per 31.12.2019) 
 

Projekt Beschreibung Auswahl Region Mitarbeitende Unterbringung 
Fri Up 

Elara Medizinische Diagnosen 
dank volatilen Biomarkern 

Sept. 2019 Zentrum 1 Nein 

3 Sigmas Monitoring von künstlichen 
oder natürlichen 3D-
Strukturen 

Sept. 2019 Nord 1 Nein 

Varefa Magnetisches System zur 
Aneinanderbindung zweier 
Koffer 

Sept. 2019 Nord 1 Nein 

Swibrace Anatomische Schienen als 
Ersatz für Operationen bei 
Handgelenksbrüchen 
ersetzen. 

Juni 2019 Zentrum 4 Nein 

Edapro Entwicklung, Produktion und 
Verkauf von natürlicher 
Pflanzennahrung 

Mai 2019 Nord 2 Nein 

Meteobooking Wettervorhersagedienst Nov. 2018 Süd 1 Nein 
Be Rescuer Virtuelle Realität für 

Rettungstechnik 
Nov. 2018 Süd 2 Ja 

Dingz Intelligenter Schalter und 
Gebäudetechnik (Smart 
Home) 

Okt. 2018 Nord 3 Nein 

About You Plattform für 
mobilfunkgestützte 
Umfragen (Software) 

Okt. 2018 Zentrum 2 Nein 

Enoki Nachhaltiges Konzept für 
Quartierzentren 

Okt. 2018 Zentrum 4 Ja 

Archinisis Sensorgestützte 
Bewegungsanalyse 

März 2018 Nord 2 Ja 

Swiss SDI Analyse und Bewertung von 
Daten  

März 2018 Zentrum 4 Ja 

Mobbot 3D-Druck-System für Beton  März 2018 Zentrum 6 Ja 
NanoLockin Nachweis von 

Nanopartikeln durch 
Bilderstellung  

März2018 Zentrum 4 Ja 

GBY Dreirad für Personen mit 
eingeschränkter Mobilität 

Januar2018 Zentrum 4 Nein 

Prezit Abfalleimer mit 
Komprimierfunktion 

Dez. 2017 Nord 1 Nein 

Cenogent Neue Generation von LED-
Modulen 

April 2017 Nord 1 Nein 

Near-Buy Mobile Verkaufs-App für 
landwirtschaftliche Betriebe 

April 2017 Nord 4 Ja 

Dashcom Verwaltung von Coworking 
Spaces 

Feb. 2017 Zentrum 2 Nein 
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Struktur 
 
Team 
 
Grégory Grin – Direktor & Coach 

 
- Ehemaliger Leiter eines KMU mit 200 Angestellten 
- Langjährige Erfahrung in der Entwicklung und Markteinführung neuer technologischer 

Produkte 
- Erfahrung in der Gründung von Business Units, Niederlassungen und technologischen 

Partnerschaften sowie in der Übernahme von Start-Ups 
- Abschluss in General Management an der Harvard Business School  
- Diplom-Ingenieur für Informationstechnologie (Universität Versailles) 

 

Joseph Ayuso – Coach 
 

- Früheres Mitglied der Führungsriege von Swisscom Hospitality Services 
- Umfangreiche Erfahrung im Start-Up-Bereich 
- Ehemaliger CFO/COO von Veltigroup 
- Führungskraft mit Erfahrung in den Bereichen Fusionen und Übernahmen, Finanzwesen, 

Betrieb, Personal- und Projektmanagement 
- Diplom-Ingenieur und Masterabschluss in Betriebswirtschaft (IMD Lausanne) 

 

Markus Ith – Coach 
 

- Gründer und Leiter des Murtner Unternehmens MDI Backoffice Sàrl 
- Erfahrung in verschiedenen Sektoren wie Einzelhandel, Baugewerbe, Immobilienwesen, 

Uhrmacherei und Veranstaltungsorganisation 
- Politische Karriere und Präsident des Grossen Rats des Kantons Freiburg (2018) 
- Studierter Betriebswirt (HSW) mit Schwerpunkt Marketing 

 

Olivia Lamarche-Brunisholz – Program Leader 
 

- Erfahrung mit Analyse und Follow-up von Investitionen, Mittelbeschaffung und 
Vermögensverwaltung 

- Erfahrung als Unternehmerin (Restaurant) 
- Ausbildung in Betriebswirtschaft (HSW & HEC Paris) sowie im Hotelfach und Marketing 

(Glion) 
 

Laurent Menoud – Coach 
 

- Erfahrene Führungskraft 
- Kompetenzen in den Bereichen Projektmanagement, Rekrutierung und Personalschulung 
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- Begleiter von 250 Projekten in den letzten Jahren 
- Studierter Chemieingenieur 

Kevin Schlüter – Communication & Marketing 
- Ehemaliger Journalist BR 
- Regisseur für audiovisuelle Produktionen und erfahrener Produzent redaktioneller Inhalte 
- Kompetenzen in den Bereichen Kommunikationsstrategie, Medienarbeit und Verwaltung 

sozialer Netzwerke 
- Perfekt zweisprachig (Französisch/Deutsch) 

 
Orif – Administration & Buchführung 

- Empfang, Sekretariat und Buchführung übernimmt ein festes Team von Orif mit 
sozialpädagogischen Werkstattleitern. 

Mitglieder des Vereinsvorstands und der Auswahlkomitees 
 

Name Vertretung / Funktion 

Pierre Esseiva (*) Präsident des Vereins Fri Up, Vertreter von Capital Risque Fribourg 

Christophe Aegerter (*) Vize-Präsident des Vereins Fri Up, Vertreter der 
Volkswirtschaftsdirektion 

Roger Chardonnens (*) Sekretär des Vereins Fri Up 

Grégory Grin Direktor von Fri Up 

Pierre-André Arm Vertreter der COREB 

Joseph Aeby Vertreter der Region Glane-Vivisbach 

Jacques Bersier (*) Vertreter der HES-SO Freiburg 

Yves Bürdel Vertreter der Wirtschaftsförderung des Kantons Freiburg 

Christophe Binz Vertreter der Region Sense 

Samuel Clerc Vertreter der Wirtschaftsförderung des Kantons Freiburg 

Christophe Fragnière (*) Vertreter der Vereinigung der Freiburger Industrie 

Nadine Gobet Vertreterin der Association Régionale de la Gruyère 

Rolf Ingold (*) Vertreter der Universität Freiburg 

Reto Julmy (*) Vertreter des Freiburger Arbeitgeberverbandes 

Jerry Krattiger (*) Vertreter der Wirtschaftsförderung des Kantons Freiburg 

Thomas Rauber (*) Vertreter des Freiburger Wirtschaftsgefüges 

Chantal Robin (*) Vertreterin der Handels- und Industriekammer Freiburg 

Jean-Marc Rossier(*) Vertreter der Freiburger Kantonalbank 

Simon Ruch Vertreter der Region Sense 

Elisabeth Ruegsegger Vertreterin des Regionalverbands See 

Christian Tinguely (*) Vertreter des Freiburger Wirtschaftsgefüges 

 
(*) Mitglied des Vereinsvorstands.  
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Mitglieder, Paten und Partner 
 
Partner 
Freiburger Kantonalbank Capital Risque Fribourg 

Handels- und Industriekammer Freiburg Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband 

Groupe E Wirtschaftsförderung des Kantons 
Freiburg 

Seed Capital Fribourg Freiburgischer Arbeitgeberverband 
(UPCF) 

 
 
Paten 
Basler Versicherungen Plus Sept Consulting  

Fidutrust Révision Fireco SA 

Richemont International Rollexpress 

Seed Up Vingtneuf Degrés 

 
 
Partner der regionalen Gründerzentren 
Agglomeration Freiburg Association Régionale de la Gruyère 

Regionalverband See COREB 

Region Glane-Vivisbach Region Sense 
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Ordentliche Mitglieder 
Alenas Investments Atimo 

BlueFactory Fribourg-Freiburg Colab 

Compagnie Financière Michelin Cremo 

Debrunner Acifer Volkswirtschaftsdirektion 

Dootix Effort Fribourg 

Freiburgischer Baumeisterverband Groupement des Industriels de la Broye 

Vereinigung der Freiburger Industrie Hochschule für Technik und Architektur 
Freiburg 

HID Global Switzerland Innosquare 

Liebherr Machines Bulle Manufacture Cartier 

Orif Polytype 

Amt für Berufsbildung SICHH 

SiTel Stephan  

Swisscom UBS  

Universität Freiburg Wago Contact 
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Leistungen 
 
Porträt 

Fri Up ist das offizielle Organ zur Unterstützung von Unternehmensgründungen des 
Kantons Freiburg. Seine Mission: kostenlose Beratung für Unternehmer und Begleitung 
innovativer Projekte, die im Kanton Freiburg zur Wertschöpfung beitragen können. Als 
nicht gewinnorientierte Vereinigung wird Fri Up vom Bund, dem Kanton sowie den 
Vertretern der Regionen und des Freiburger Wirtschaftsgefüges finanziell unterstützt.  
 
Was wir bieten 
 
Beratung  
Alle Unternehmerinnen und Unternehmer können sich unabhängig von der Art oder 
dem Stand ihres Projekts von unseren Coaches beraten lassen. Wir analysieren den 
jeweiligen Bedarf, beantworten Fragen und legen gemeinsam die nächsten Schritte 
fest. 
Jede Person, die Fri Up um Rat fragt, wird zu mindestens einem Beratungsgespräch 
eingeladen und kann weitere Informationen auf der Hilfsplattform start.friup.ch nutzen. 
Danach kann die Person jederzeit nochmals bei Fri Up anrufen, um Zusatzinformationen 
zu erhalten oder, falls notwendig, einen 2. Termin zu vereinbaren.  
 
Begleitung  
Start-ups können die Aufnahme in unser kostenloses Beratungsprogramm beantragen. 
Wir befassen uns mit Projekten jeglicher Art, solange sie im Kanton Freiburg lanciert 
werden, innovativ sind und das Potenzial haben, Arbeitsplätze zu schaffen. Unsere 
Start-ups erhalten ein individuelles und branchenbezogenes Coaching. Mithilfe unseres 
grossen Netzwerks öffnen wir ihnen die Türen zu einem umfassenden, echten 
Ökosystem der Innovation.  
 
Unterbringung 
Bis Ende 2019 bot Fri Up Unternehmern an, günstige Büroräume auf dem 
BlueFACTORY-Areal in Freiburg, in Murten und in Vaulruz zu mieten. 
 
Finanzierung 
Fri Up finanziert die Start-ups nicht unmittelbar. Allerdings erleichtern wir unseren 
begleiteten Start-Ups ––in beträchtlicher Weise den Zugang zu Startkapital, 
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insbesondere dank unserer im Juli 2017 mit der Stiftung Seed Capital Fribourg 
begonnenen Zusammenarbeit.  
Ebenso betreuen wir unsere Start-Ups, wenn sie sich im Rahmen ihrer Bemühungen 
um Preise bewerben. 
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Beratungs- und Begleitungsprozess 
 

 
 
 

Orientierung/Diagnose Marktvalidierung Start

Wir analysieren jedes Projekt und erbringen die 
entsprechende Beratung.
Start-ups und Projekte, die neuen Bedürfnissen 
Rechnung tragen, werden ausgewählt und 
profitieren von einer erweiterten Betreuung und 
Begleitung.

Wir leisten Projekten, die während ihrer 
Marktvalidierungsphase ausgewählt werden, 
praktische Unterstützung, unter anderem durch 
Prototypenerstellung, Kundenbeobachtung, 
Pilotprojekte, Akquise erster Kunden usw.

Wir betreuen Unternehmer in der Startphase und 
nehmen dabei die Hilfe von Spezialisten in 
Anspruch.

• Coaching und Marktexpertise
• Unterbringung in den Fri-Up-

Gründerzentren oder Hilfe bei der 
Suche nach geeigneter Unterbringung

• Hilfe bei der Beschaffung von 
Startkapital

• Bereitstellung von Ausrüstung und 
Ressourcen

• Partnerschaftliche Zusammenarbeit 
mit Forschungsinstituten und 
Hochschulen

• Coaching und Marktexpertise 
• Einsatz von Spezialisten
• Hilfe bei der Suche nach Investoren
• Unterbringung in den Fri-Up-

Gründerzentren oder Hilfe bei der 
Suche nach geeigneter Unterbringung

• Mentoring
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Anhänge 
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Effizienzmodell 
 
 
 
 
 
 
Förderung und Sensibilisierung in Bezug auf Unternehmensgründung 
 

Konzept Umsetzung Output Ergebnis Wirkung 
– Unterstützung von 
Unternehmensgründungen in 
Sektoren, die in das 
Wirtschaftsgefüge der 
Kantonsregionen passen 
– Coaching Business Innovation 
mit Unterbringung in 
Gründerzentren 
 

Mitwirkung an gemeinsamen 
Aktionen in Partnerschaft mit 
Berufsverbänden, Einrichtungen, 
Schulen usw. 

 
Indikatoren: 
 54 durchgeführte Aktionen  
 1’800 Beteiligte erreicht 

 

 
Indikator:  
 
30 
Gespräche 
veranlasst 
 

Anreiz für die 
Unternehmensgründung 
im Kanton 

Quantitative und qualitative Ziele Ziele 
2018 

Umgesetzt 
2018 

Zahl geleisteter Stunden 200 343 

Zufriedenheit der Teilnehmenden (über 
Partner) 
 

Gut Sehr gut 

 
Die Sensibilisierungsaktionen umfassen in erster Linie Seminare bei der Handels- und Industriekammer des Kantons Freiburg, Unterstützung in Schulen (Gambach, HSW-FR, UniFR, 
Grangeneuve, Glion, Innovation Club) sowie die Teilnahme an verschiedenen Veranstaltungen zum Thema Unternehmertum. 
30 an Fri Up gerichtete Gesuche (Gesprächsanfragen) konnten eindeutig den 54 durchgeführten Sensibilisierungsaktionen zugeordnet werden. 
 
 
 
Anhang: Liste der 2019 in Bezug auf Unternehmensgründungen durchgeführten Sensibilisierungsaktionen. 
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Liste der in Bezug auf Unternehmensgründungen durchgeführten 
Sensibilisierungsaktionen 

 

Abhängig 
Beschäftigte Selbstständige Studierende Arbeitssuchende 

Intervention sur Radio Fribourg 09.01.2019 x x x x

Gambach Challenge 15.01.2019 20 x

Salon de l'entreprise à Bulle 17-18.01.2019 x x x x

Innokick 22.01.2019 30 x

Cours costumières de théâtre (EPAI) 12.02.2019 9 x

Remise des diplômes facultés de sciences et médecine UniFR 15.02.2019 300 x x

Swiss Compagny M aker Academy HEG-FR / SICHH / Fri Up 22.02.2019 30 x

Workshop Comité de direction HES-SO 26.02.2019 8 x

Design Thinking Bootcamp Innovation Club 04-05.03.2019 16 x x

J unior Chamber International (J CI) Sense-See 08.03.2019 2 x x

Gambach Challenge (feedback business plans) 12.03.2019 40 x

Conférence des directeurs des centres de formation professionnelle 14.03.2019 8 x

Technology discovery HEG 15.03.2019 40 x x

Cours CCIF "Création d'entreprise" (J our #1) 23.03.2019 15 x x x

Lunch des parlementaires (Grand Conseil) à Fribourg 28.03.2019 20 x x

Petit déjeuner économique Agglo Fribourg 04.04.2019 100 x x

Cours CCIF "Création d'entreprise" (J our #2) 06.04.2019 15 x x

M aster M SE InnoKick 08.04.2019 31 x

Séance Platinn 16.04.2019 4 x

Intervention sur Radio Fribourg (les Experts) 18.04.2019 x x x x

Projets d'entrepreneuriat Université Fribourg 30.04.2019 22 x

Présentation costumières de théâtre (EPAI) 07.05.2019 8 x

Gambach Challenge (pitchs) 14.05.2019 40 x

Rencontre Fri Up (incl. locataires du M IC) 23.05.2019 40 x x

Rencontre J CI et COREB (Payerne) 23.05.2019 30 x x

Innovation Challenge HEG-FR / UBS 28.05.2019 60 x

Startup Days 2019 (Berne) 28.05.2019 x x

Workshop HEP 6 et 12.06.2019 20 x x

Swiss Compagny M aker Academy HEG-FR 07.06.2019 30 x x

Gambach Challenge (présentations finales + feedback BP) 10.06.2019 80 x

Gambach Challenge 11.06.2019 20 x

Visite Grangeneuve à Bluefactory 25.06.2019 20 x

Summer School Entrepreneurship HEG-FR 5 et 6.07.2019 20 x

Lancement Vidéo Fri Up 11.07.2019 10 x x

Gambach Challenge 03.09.2019 45 x

Apéritif de l’économie locale de Belfaux 04.09.2019 80 x x

Rentrée du M aster Entrepreneurship & innovation de Glion 05.09.2019 30 x

Hackathon Glion 17.09.2019 60 x

Hackathon Glion 18.09.2019 60 x

Cours CCIF "Création d'entreprise" (J our #1) 05.10.2019 10 x x x

Conférence Entrepreneuriat Social (CIS / HEG-FR) 11.10.2019 100 x

Intervention sur Radio Freibourg 11.10.2019 x x x x

Cours CCIF "Création d'entreprise" (J our #2) 12.10.2019 10 x x x

Gambach Challenge 15.10.2019 45 x

Intervention sur Radio Fribourg - Émission «  service compris »  21.10.2019 x x x x

Présentation du projet "goût de bouchon" à l'école hôtelière de Glio 22.10.2019 30 x

Présentation de Fri Up au cours IFJ 31.10.2019 15 x

Innosuisse Business concept training 06.11.2019 20 x

Cours DAS à la Haute Ecole de Santé 07.11.2019 14 x

Business ideas@uniFR 14.11.2019 100 x

Présentation de Fri Up au cours IFJ 28.11.2019 15 x

Atelier Design Thinking avec Innovation Club 04 et 10.12.2019 16 x x

J ury InnoSuisse Business Concept 17.12.2019 20 x

Cours Adventure HEG 19.12.2019 35 x

Aktion Datum
Zahl der 

Teilnehmenden

Art der Teilnehmenden
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Unterstützung für Unternehmensgründungen und Start-ups 
 

Konzept Umsetzung Output Ergebnis Wirkung 
– Unterstützung von 
Unternehmensgründungen in 
Sektoren, die in das 
Wirtschaftsgefüge der 
Kantonsregionen passen 
– Coaching Business Innovation 
mit Unterbringung in 
Gründerzentren 
 

Einrichtung einer mehrphasigen 
Unterstützung, die auf jeden 
Projekttyp zugeschnitten ist 
und gegebenenfalls mit 
Unterbringung einhergeht. 
 

Annahme jeglicher Gesuche und mehrphasiger Unterstützungsprozess, 
der an jede Projektart angepasst ist. 
Indikatoren: 
Phase I Orientierung/Diagnose: 
 268 Gespräche 
Phase II Marktvalidierung: 
 12 Projekte derzeit begleitet  
Phase III Lancierung: 
 7 Projekte derzeit begleitet 
Spezialisierte Projekte (Innosuisse, Platinn, usw) 
 5 spezialisierte Projekte eingeleitet 
Konferenzen und Ausbildungen 
 7 Veranstaltungen organisiert - Anzahl Teilnehmer: 226 

(Durchschnitt: 32) 
Rechtliche und treuhänderische Dienstleistungen 
 7 Vouchers verteilt 
Unterbringung:  
 9 Unternehmensprojekte untergebracht 

 
Unternehmensgründungen 
 
Indikatoren:  
 
63 
Unternehmensgründungen 
von Fri Up gefördert 
 
 
Überwachung der 
Unternehmen nach dem 
Coaching: 
 
Indikatoren: 
 
Durchschnittliche 
Veränderung der Anzahl 
Angestellter zwischen 2017 
und 2018: +30,9%  
 
Durchschnittliche 
Veränderung des Umsatzes 
zwischen 2017 und 2018 : 
+17,6% 
 
(n=8) 

Beitrag zum Wachstum 
des kantonalen BIP durch 
Unternehmensgründungen 
 

Quantitative und qualitative Ziele Ziele 
2019 

Umgesetzt 
2019 

Phase I: Zufriedenheit nach dem ersten 
Gespräch (Net Promoter Score) 

10 75 

Phase I: Zahl geleisteter Stunden 
 

1’300 1’364 

Phase II: Zahl geleisteter Stunden 
 

1’300 1’376 

Phase III: Zahl geleisteter Stunden 
 

600 728 

Eigenfinanzierung auf Basis der 
Unterbringung 

20 % 27 % 

Aus der Bilanz 2019 können zwei wichtige Schlüsse gezogen werden: Mit 268 Beratungsgesprächen und der Auswahl 5 neuer Projekte in der Marktvalidierungsphase muss Fri Up damit rechnen, 
auch in Zukunft eine hohe Anzahl an Beratungsanfragen behandeln zu müssen. Fri Up muss in der Lage sein, durchgehend bis zu 20 Start-Ups begleiten zu können. Nicht zuletzt kann auch die hohe 
Zufriedenheit der unterstützten Unternehmer und Unternehmerinnen (87%) hervorgehoben werden.  
 
Anhänge: Verteilung der Gespräche nach Bezirk, Gründertyp, Wirtschaftszweig, Innovationstyp und nach Monat; Zufriedenheit beim ersten Gespräch; Liste der ausgewählten Projekte; Liste nicht 
begleiteter Unternehmensgründungen. 
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Verteilung der Gespräche 
 
Gespräche nach Bezirk 

 
 
Gespräche nach Gründertyp 

 
 
Gespräche nach Innovationstyp 

 

6 10 14 18 19 19
40

142

16 24
32

60

136

188

80

Nicht Technologisch

Technologisch
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Gespräche nach Wirtschaftszweig (gemäss NOGA 2008) 

 
 
Gespräche pro Monat 

 
 
  

1 2 2 4 4 6
11

14 14 16 16 17

33 34
41

53

16 17 17

25 24

13 12 11 12

17

25

1414

23
25

44
46

20
18

22 22

37

21
18

26

37

21

28

24

12

23

11

18

32

23

13

2017 2018 2019
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Zufriedenheit beim ersten Gespräch 
 
Hat Ihr erstes Gespräch mit Fri Up Ihre Erwartungen erfüllt? 

 
 
Die Rücklaufquote zur Zufriedenheitsumfrage, die von Fri Up jeden Monat versendet wird, beträgt 
auf das Jahr hochgerechnet 30 %. 
 
  

1,0%
12,1%

28,3%
58,6%

ZUFRIEDENHEITSUMFRAGE NACH 1. TERMIN

Gar nicht Teilweise Grossenteils Völlig
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Unternehmensgründungen 
 
Die Projektträger dieser 2019 gegründeten Unternehmen haben in den 24 Monaten vor ihrer 
Gründung eine Beratung von Fri Up erhalten. Unternehmen, die vor dem ersten Gespräch des 
Projektträgers mit Fri Up gegründet wurden, sind nicht in dieser Liste verzeichnet. 
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(*) Liste basiert auf manueller Erfassung der ins Handelsregister eingetragenen Unternehmensgründungen. 
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Ausgewählte Projekte 
 
2019 wurden 5 neue Projekte ausgewählt.  
 
 

Projekt Beschreibung Auswahl Region Mitarbeitende Unterbringung 
Fri Up 

Elara Medizinische Diagnosen 
dank volatilen 
Biomarkern 

Sept. 2019 Zentrum 1 Nein 

3 Sigmas Monitoring von 
künstlichen oder 
natürlichen 3D 
Strukturen 

Sept. 2019 Nord 1 Nein 

Varefa Magnetisches System 
zur Aneinanderbindung 
zweier Koffer 

Sept. 2019 Nord 1 Nein 

Swibrace Anatomische Schienen 
als Ersatz für 
Operationen bei 
Handgelenksbrüchen 
ersetzen. 

Juni 2019 Zentrum 4 Nein 

Edapro Entwicklung, Produktion 
und Verkauf von 
natürlicher 
Pflanzennahrung 

Mai 2019 Nord 2 Nein (AgriCo) 

 
 
Projekte, deren Fri-Up-Begleitung beendet ist 
 
2019 endete die Fri-Up-Begleitung für die folgenden Unternehmen: 
Mana Heartfood, Koord, Les Batoilles, El Audio, RationalK, Meteobooking, Dashcom, NearBuy, Cenogent, 
Prezit. 
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Konferenzen und Ausbildungen 
 

 
 
 

Rencontres Fri Up - Conférence 19.02.2019 Innovation Lab TVA 15

Table ronde (AG Fri Up) 08.05.2019 Université de Fribourg 30 ans Fri Up 80

Rencontres Fri Up - Conférence 23.05.2019 M arly Innovation Center Gestion du temps et de l’énergie 20

Rencontres Fri Up - Conférence 12.09.2019 Fribowling Conversion de leads / marketing 20

Learning lunch - Conférence 19.01.2019 BlueFactory Cybersécurité 25

Formation 19.11.2019 BlueFactory Vente 16

Repas VIP 17.12.2019 Café de la Fonderie Design Thinking 50

Veranstaltung Datum Ort Thema
Zahl der 

Teilnehmenden
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