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Bilanz 
 
Fri Up hat sich auch 2018 als erstklassige Anlaufstelle für Unternehmensgründer erwiesen und seine 
Fähigkeit unter Beweis gestellt, vielversprechenden Start-ups zum Durchbruch zu verhelfen. 
 
Im Jahr 2018 verbuchte Fri Up einen starken Anstieg der Beratungsnachfrage seitens 
Unternehmensgründern aus dem Kanton Freiburg. Die Beratung stösst auf eine hohe 
Wertschätzung: So betrug die Zahl eingegangener Gesuche 310, d. h. 52 % mehr als 
2017 (203) und 112 % mehr als 2016 (142). 80 % der an Fri Up herangetreten 
Projektträger sind mit der ihnen erteilten Beratung rundherum zufrieden. 
2018 unterstützte Fri Up die Gründung von 69 neuen Unternehmen im Kanton 
Freiburg. Acht von ihnen gehören zu den Start-ups, die für das Begleitprogramm 
ausgewählt wurden. 
20 Start-ups erhielten per 31. Dezember 2018 eine Begleitung von Fri Up; 12 davon 
wurden im Jahresverlauf ausgewählt. Das künftig mit einem pluralistischen Ökosystem 
einhergehende Fri-Up-Begleitprogramm, das Zugang zu zahlreichen Leistungen zur 
Förderung von Projekten bietet, hat erste Früchte getragen. 2018 ermöglichte es 
insbesondere, 2 Millionen Franken an Fördermitteln zusammenzutragen und 
besonders innovativen und vielversprechenden Start-ups in den unterschiedlichsten 
Branchen zum Durchbruch zu verhelfen. Zu den ausgewählten Projekten zählen unter 
anderem: 
 

§ Mobbot – auf den 3D-Druck von Betonelementen für den Bausektor 
spezialisiertes Start-up. Die Gründerin Agnès Petit erhielt den von der ETH 
Lausanne verliehenen Prix Isabelle Musy 2018, mit dem Unternehmerinnen im 
Bereich Wissenschaft und Technologie ausgezeichnet werden. Das Projekt hat 
bei potenziellen Kunden in der Schweiz, Frankreich, Grossbritannien und Asien 
grosses Interesse geweckt. 

 
§ Nanolockin, das ein neues Instrument und ein innovatives Verfahren für den 

Nachweis von Nanopartikeln entwickelt hat. Das Unternehmen ist das erste aus 
dem Institut Adolphe Merkle hervorgegangene Start-up, das unter anderem den 
Innovationspreis des Kantons Freiburg 2018/2019 erhielt. Bislang wurden 
bereits zwei Patente zum Schutz der Erfindung eingereicht; 2019 wird ein 
Instrument zu Testzwecken an die Universität Cincinnati in den Vereinigten 
Staaten geliefert. 
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§ Enoki – das erste aus dem Smart Living Lab (ETH Lausanne, HTA-FR, UniFR) 
hervorgegangene und am Standort BlueFactory beheimatete Start-up. 
Anknüpfend an den Bau des NeighborHub, des siegreichen Konzepts des 
Wettbewerbs Solar Decathlon 2017 in Denver (Vereinigte Staaten), entwickelt, 
baut und betreibt Enoki derartige NeighborHubs, die nachhaltige Aktivitäten und 
Dienstleistungen anbieten. Mehrere Schweizer Städte haben bereits ihr 
Interesse an diesem neuartigen Konzept bekundet, das mit einem positiven 
ökologischen und gesellschaftlichen Nutzen verbunden ist.  
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Eckdaten 2018 
 
 
 
 

 
 
 
  

310 persönliche Beratungsgespräche

12 Start-ups ausgewählt

20 Start-ups derzeit in Begleitung

69 Unternehmensgründungen

59 Sensibilisierungsaktionen

1’900
Personen bei Sensibilisierungsaktionen
getroffen
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Statistiken 
 
Gesuche nach Gründertyp 
 
2018 beantwortete Fri Up 310 Gesuche. Diese Zahl stellt einen Rekord seit Beginn der 
Unterstützung für Start-ups im Jahr 1997 dar. Wie jedes Jahr stammen die meisten 
Gesuche von abhängig beschäftigten oder selbstständigen Personen (73 %).  
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Gesuche nach Bezirk 
 
Die Herkunft der Gesuche steht mit der Wirtschaftskraft der jeweiligen Bezirke im 
Einklang. 
Dabei ist ein beträchtlicher Anstieg von Gesuchen aus dem Seebezirk festzustellen. Zu 
erklären ist dies durch die Umsetzung besonderer Werbemassnahmen, die die 
Bekanntheit von Fri Up in der Deutschschweiz erhöhen sollen. 
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Gesuche nach Wirtschaftszweig 
 
Die meisten Gesuche kommen aus den Bereichen Information und Kommunikation, 
wissenschaftliche und technische Tätigkeiten, verarbeitendes Gewerbe und Handel. 
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Begleitete Start-ups (per 31.12.2018) 
 

Projekt Beschreibung Auswahl Region Mitarbeitende Unterbringung 
Fri Up 

Kortex Gerät zur Messung 
kardiologischer Daten 

Nov. 
2018 

Nord 1 Ja 

Meteobooking Wettervorhersagedienst Nov. 
2018 

Süd 1 Ja 

Be Rescuer Virtuelle Realität für 
Rettungstechnik 

Nov. 
2018 

Süd 2 Ja 

Dingz Intelligenter Schalter und 
Gebäudetechnik (Smart 
Home) 

Okt. 
2018 

Nord 3 Nein 

About You Plattform für 
mobilfunkgestützte Umfragen 
(Software) 

Okt. 
2018 

Zentralschweiz 2 Nein 

Enoki Nachhaltiges Konzept für 
Quartierzentren 

Okt. 
2018 

Zentralschweiz 4 Ja 

Archinisis Sensorgestützte 
Bewegungsanalyse 

März 
2018 

Nord 2 Ja 

Swiss SDI Analyse und Bewertung von 
Daten  

März 
2018 

Zentralschweiz 4 Ja 

Mobbot 3D-Druck-System für Beton  März 
2018 

Zentralschweiz 4 Ja 

NanoLockin Nachweis von Nanopartikeln 
durch Bilderstellung  

März 
2018 

Zentralschweiz 4 Ja 

GBY Dreirad für Personen mit 
eingeschränkter Mobilität 

Januar 
2018 

Zentralschweiz 4 Nein 

Prezit Abfalleimer mit 
Komprimierfunktion 

Dez. 
2017 

Nord 1 Nein 

Koord Optimierung 
motorbetriebener Systeme 

Okt. 
2017 

Süd 2 Nein 

El Audio Vermarktung von 
Lautsprechern 

Sept. 
2017 

Nord 2 Nein 

RationalK System für 
Wissensmanagement  

August 
2017 

Zentralschweiz 3 Nein 

Les Batoilles Umweltfreundliche Produkte Mai 
2017 

Süd 2 Nein 

Nanea Traiteur Nahrhafte getrocknete 
Snacks 

Mai 
2017 

Süd 1 Nein 

Cenogent Neue Generation von LED-
Modulen 

April 
2017 

Nord 1 Nein 
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Near-Buy Mobile Verkaufs-App für 
landwirtschaftliche Betriebe 

April 
2017 

Nord 4 Ja 

Dashcom Verwaltung von Coworking 
Spaces 

Feb. 
2017 

Zentralschweiz 2 Nein 

Struktur 
 
Team 
 
Grégory Grin – Direktor & Coach 

 
- Ehemaliger Leiter eines KMU mit 200 Angestellten 
- Langjährige Erfahrung in der Entwicklung und Markteinführung neuer technologischer 

Produkte 
- Erfahrung in der Gründung von Business Units, Niederlassungen und technologischen 

Partnerschaften sowie in der Übernahme von Start-ups 
- Abschluss in General Management der Harvard Business School  
- Diplom-Ingenieur für Informationstechnologie (Universität Versailles) 

 

Joseph Ayuso – Coach 
 

- Ehemals Mitglied der Führungsriege von Swisscom Hospitality Services 
- Umfangreiche Erfahrung im Start-up-Bereich 
- Ehemals CFO/COO von Veltigroup 
- Führungskraft mit Erfahrung in den Bereichen Fusionen und Übernahmen, Finanzwesen, 

Operations, Humanressourcen und Projektmanagement 
- Diplom-Ingenieur und Inhaber eines Masterabschlusses in Betriebswirtschaft (IMD Lausanne) 

 

Markus Ith – Coach 
 

- Gründer und Leiter des Murtner Unternehmens MDI Backoffice Sàrl 
- Erfahrung in verschiedenen Sektoren wie Einzelhandel, Baugewerbe, Immobilienwesen, 

Uhrmacherei und Veranstaltungsorganisation 
- Politische Karriere und Präsident des Grossen Rats des Kantons Freiburg (2018) 
- Studierter Betriebswirt (HSW) mit Schwerpunkt Marketing 

 

Olivia Lamarche-Brunisholz – Program Leader 
 

- Erfahrung mit Analyse und Follow-up von Investitionen, Mittelbeschaffung und 
Vermögensverwaltung 

- Erfahrung als Unternehmerin (Restaurant) 
- Ausbildung in Betriebswirtschaft (HSW & HEC Paris) sowie im Hotelfach und Marketing  

Neuzugänge 2018 
 

Laurent Menoud – Coach 
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- Erfahrene Führungskraft 
- Kompetenzen in den Bereichen Projektmanagement, Rekrutierung und Personalschulung 
- Begleiter von 250 Projekten in den letzten Jahren 
- Studierter Chemieingenieur 

Kevin Schlüter – Communication & Marketing 
 

- Ehemaliger Journalist RP 
- Regisseur für audiovisuelle Produktionen und erfahrener Produzent redaktioneller Inhalte 
- Kompetenzen in den Bereichen Kommunikationsstrategie, Medienarbeit und Verwaltung 

sozialer Netzwerke 
- Perfekt zweisprachig (Französisch/Deutsch) 

 
Orif – Administration & Buchführung 

  
- Empfang, Sekretariat und Buchführung übernimmt ein festes Team von Orif mit 

sozialpädagogischen Werkstattleitern. 

Mitglieder des Vereinsvorstands und der Auswahlkomitees 
 

Name Vertretung/Funktion 

Pierre Esseiva (*) Präsident des Vereins Fri Up, Vertreter von Capital Risque Fribourg 

Christophe Aegerter (*) Vize-Präsident des Vereins Fri Up, Vertreter der 
Volkswirtschaftsdirektion 

Roger Chardonnens (*) Sekretär des Vereins Fri Up 

Grégory Grin Direktor von Fri Up 

Pierre-André Arm Vertreter der COREB 

Joseph Aeby Vertreter der Region Glane-Vivisbach 

Jacques Bersier (*) Vertreter der HES-SO Freiburg 

Yves Bürdel Vertreter der Wirtschaftsförderung des Kantons Freiburg 

Christophe Binz Vertreter der Region Sense 

Samuel Clerc Vertreter der Wirtschaftsförderung des Kantons Freiburg 

Christophe Fragnière (*) Vertreter der Vereinigung der Freiburger Industrie 

Nadine Gobet Vertreterin der Association Régionale de la Gruyère 

Rolf Ingold (*) Vertreter der Universität Freiburg 

Reto Julmy (*) Vertreter des Freiburger Arbeitgeberverbandes 

Jean-Luc Mossier (*) Vertreter der Wirtschaftsförderung des Kantons Freiburg 

Thomas Rauber (*) Vertreter des Freiburger Wirtschaftsgefüges 

Chantal Robin (*) Vertreterin der Handels- und Industriekammer Freiburg 

Jean-Marc Rossier(*) Vertreter der Freiburger Kantonalbank 
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Simon Ruch Vertreter der Region Sense 

Elisabeth Ruegsegger Vertreterin des Regionalverbands See 
Christian Tinguely (*) Vertreter des Freiburger Wirtschaftsgefüges 

 
(*) Mitglied des Vereinsvorstands.  
Mitglieder, Paten und Partner 
 
 

Partner 
Freiburger Kantonalbank Capital Risque Fribourg 

 
Handels- und Industriekammer Freiburg Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband 
Groupe E Wirtschaftsförderung des Kantons 

Freiburg 
Freiburgischer Arbeitgeberverband 
(UPCF) 

 

 
 
 

Paten 
Atimo Basler Versicherungen 

 
Fidutrust Révision  
 

Plus Sept Consulting 

Rollexpress Seed Up 

Vingtneuf Degrés  

 
 
 

Partner der regionalen Gründerzentren 
Agglomeration Freiburg Association Régionale de la Gruyère 

 
Regionalverband See 
 

COREB 

Region Glane-Vivisbach Region Sense 
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Ordentliche Mitglieder 
BlueFactory Fribourg-Freiburg Compagnie Financière Michelin 
Cremo  
 

Debrunner Acifer  
 

Volkswirtschaftsdirektion 
 

Effort Fribourg 

Freiburgischer Baumeisterverband Groupement des Industriels de la Broye 
Vereinigung der Freiburger Industrie Hochschule für Technik und Architektur 

Freiburg 
HID Global Switzerland 
 

Innosquare 

Liebherr Machines Bulle  
 

Manufacture Cartier 

Orif 
 

Polytype  
 

Amt für Berufsbildung 
 

SICHH 

SiTel 
 

Stephan  

Swisscom  
 

UBS  

Universität Freiburg 
 

Wago Contact 
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Leistungen 
 
Porträt 

Fri Up ist das offizielle Organ zur Unterstützung von Unternehmensgründungen des 
Kantons Freiburg. Seine Mission: kostenlose Beratung für Unternehmer und Begleitung 
innovativer Projekte, die im Kanton Freiburg zur Wertschöpfung beitragen können. Als 
nicht gewinnorientierte Vereinigung wird Fri Up vom Bund, dem Kanton sowie den 
Vertretern der Regionen und des Freiburger Wirtschaftsgefüges finanziell unterstützt.  
 
Was wir bieten 
 
Beratung  
Alle Unternehmerinnen bzw. Unternehmer, die dies wünschen, können sich 
unabhängig von Art oder Stand ihres Projekts von unseren Coaches beraten lassen. 
Wir analysieren den jeweiligen Bedarf, beantworten Fragen und legen gemeinsam die 
nächsten Schritte fest. 
 
Begleitung  
Start-ups können die Aufnahme in unser kostenloses Beratungsprogramm beantragen. 
Wir befassen uns mit Projekten jeglicher Art, solange sie im Kanton Freiburg lanciert 
werden und innovativ und beschäftigungsfördernd sind. Unsere Start-ups erhalten ein 
individuelles und branchenbezogenes Coaching. Mithilfe unseres grossen Netzwerks 
öffnen wir ihnen die Türen zu einem umfassenden, echten Ökosystem der Innovation.  
 
Unterbringung 
Auf Wunsch bieten wir Unternehmen eine ermässigte Unterbringung in unseren drei 
regionalen Gründerzentren, die sich entweder in der Stadt Freiburg am Standort 
blueFACTORY, in Vaulruz oder in Murten befinden. 
 
Finanzierung 
Fri Up finanziert die Start-ups nicht unmittelbar. Allerdings erleichtern wir begleiteten 
Start-ups – insbesondere dank unserer im Juli 2017 mit der Stiftung Seed Capital 
Fribourg begonnenen Zusammenarbeit – in beträchtlicher Weise den Zugang zu 
Startkapital.  
Ebenso betreuen wir unsere Start-ups, wenn sie sich im Rahmen ihrer Bemühungen 
zur Mittelbeschaffung um Preise bewerben. 
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Beratungs- und Begleitungsprozess 
 
 

 
 
 
 

Orientierung/Diagnose Marktvalidierung Start

Wir analysieren jedes Projekt und erbringen 
die entsprechende Beratung.
Start-ups und Projekte, die neuen 
Bedürfnissen Rechnung tragen, werden 
ausgewählt und profitieren von einer 
erweiterten Betreuung und Begleitung.

Wir leisten Projekten, die während ihrer 
Marktvalidierungsphase ausgewählt werden, 
praktische Unterstützung, unter anderem 
durch Prototypenerstellung, 
Kundenbeobachtung, Pilotprojekte, Akquise 
erster Kunden usw.

Wir betreuen Unternehmer in der Startphase 
und nehmen dabei die Hilfe von Spezialisten in 
Anspruch.

• Coaching und Marktexpertise
• Unterbringung in den Fri-Up-

Gründerzentren oder Hilfe bei der 
Suche nach geeigneter 
Unterbringung

• Hilfe bei der Beschaffung von 
Startkapital

• Bereitstellung von Ausrüstung und 
Ressourcen

• Partnerschaftliche Zusammenarbeit 
mit Forschungsinstituten und 
Hochschulen

• Coaching und Marktexpertise 
• Einsatz von Spezialisten
• Hilfe bei der Suche nach Investoren
• Unterbringung in den Fri-Up-

Gründerzentren oder Hilfe bei der 
Suche nach geeigneter 
Unterbringung

• Mentoring
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Anhänge 
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Effizienzmodell 
 
 
 
 
 
 
Förderung und Sensibilisierung in Bezug auf Unternehmensgründung 
 

Konzept Umsetzung Output Ergebnis Wirkung 
– Unterstützung von 
Unternehmensgründungen in 
Sektoren, die in das 
Wirtschaftsgefüge der 
Kantonsregionen passen 
– Coaching Business Innovation 
mit Unterbringung in 
Gründerzentren 
 

Mitwirkung an gemeinsamen 
Aktionen in Partnerschaft mit 
Berufsverbänden, Einrichtungen, 
Schulen usw. 

 
Indikatoren: 
§ 59 durchgeführte Aktionen  
§ 1’900 Beteiligte erreicht 

 

 
Indikator:  
 
19 Gesuche 
veranlasst 
 

Anreiz für die 
Unternehmensgründung 
im Kanton 

Quantitative und qualitative Ziele Ziele 
2018 

Umgesetzt 
2018 

Zahl geleisteter Stunden 200 343 

Zufriedenheit der Teilnehmenden (über 
Partner) 
 

Gut Sehr gut 

 
Die Sensibilisierungsaktionen umfassen in erster Linie Seminare bei der Handels- und Industriekammer des Kantons Freiburg, Unterstützung in Schulen (Gambach, HSW-FR, UniFR, 
Grangeneuve) sowie die Teilnahme an verschiedenen Veranstaltungen zum Thema Unternehmertum. 
19 an Fri Up gerichtete Gesuche (Gesprächsanfragen) konnten eindeutig den 59 durchgeführten Sensibilisierungsaktionen zugeordnet werden. 
 
 
 
Anhang: Liste der 2018 in Bezug auf Unternehmensgründungen durchgeführten Sensibilisierungsaktionen. 
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Liste der in Bezug auf Unternehmensgründungen durchgeführten 
Sensibilisierungsaktionen 
 

 
 

Abhängig 
Beschäftigte Selbstständige Studierende Arbeitssuchende

Innokick 15.01.2018 36 x

Gambach Challenge 16.01.2018 20 x

Adventure HEG / HEIA 17.01.2018 20 x

Présentation de Fri Up au BNI Sarine 09.02.2018 30 x x

Devenir indépendant (ORP) 19.02.2018 10 x

Relève CCIF 22.02.2018 40 x x

Innovation Club Board Meeting 28.02.2018 15 x x

HEG (prototyping) 01.03.2018 20 x

Cours CCIF "Création d'entreprise" (Jour # 1) 03.03.2018 13 x x

Gambach Challenge (Revue des business plans) 06.03.2018 36 x

Cours CCIF "Création d'entreprise" (Jour # 2) 10.03.2018 13 x x

Radio Fribourg - Emission les Experts 22.03.2018 - x x x x

Relève CCIF 26.03.2018 30 x

Cours ORP "Devenir indépendant" - Info 26.03.2018 9 x

Café scientifique Fribourg 28.03.2018 65 x x x x

Career Days Uni Fribourg 29.03.2018 15 x

Innokick 16.04.2018 40 x

Relève CCIF 19.04.2018 30 x

Innokick 24.04.2018 30 x

Cercle politique et économique 04.05.2018 40 x x

Business ideas 08.05.2018 20 x

Gambach Challenge (Pitchs) 14.05.2018 36 x

Venture in action (HEG-FR) 18.05.2018 30 x

Innokick 05.06.2018 30 x

AscoBroye 07.06.2018 30 x x

Gambach Challenge (Séance de pitchs) 12.06.2018 36 x

Gambach Challenge (Présentation des travaux) 12.06.2018 20 x

Innokick 14.06.2018 30 x

Venture in action (HEG-FR) 22.06.2018 30 x

Journées Romandes des Arts et Métiers (USAM) 26.06.2018 60 x

Devenir indépendant (ORP) 27.06.2018 5 x

Ecole Professionnelle Commerciale 29.06.2018 30 x

Gambach Challenge (présentation des projets) 04.09.2018 45 x

Evénement délégués région Glâne-Veveyse 05.09.2018 45 x x

Réunion avec des prestataires de la réinsertion 11.09.2018 10 x

Summer School Plant Science Center 12.09.2018 20 x

Rencontre annuelle de l'économie de la Ville de Fribourg 20.09.2018 300 x x

InnoPark 20.09.2018 10 x

Startup Days 2018 (Berne) 25-26.09.2018 - x

Visite Ecole de Commerce de Lucerne (au PICC) 27.09.2018 20 x

Devenir indépendant ORP 08.10.2018 10 x

Table Ronde soutien économique sur RadioFR 09.10.2018 -

Présentation aux conseillers de l'agglo et public de la Cantonale 11.10.2018 20 x

Workshop diversification dans l'agriculture (Grangeneuve) 15.10.2018 8 x

Emission "Les experts" sur RadioFR 18.10.2018 -

Marathon de la créativité Innokick 18-19.10.2018 15 x

Interview HEG sur les incubatuers (Mme Bovigny) 18.10.2018 20 x

Intervention cours d'entrepreneurship UniFR 30.10.2018 80 x

Débat BusinessIn "Habitat Intelligent" 30.10.2018 60 x

Gambach Challenge 30.10.2018 45 x

Workshop Swiss Entrepreneurs Foundation 02.11.2018 30 x

Cours CCIF "Création d'entreprise" (Jour # 1) 03.11.2018 15 x x

Chaire Entrepreneuriat UniFR 06.11.2018 80 x

Agri&Co : présentation des start-ups 07.11.2018 32 x

Relève CCIF 08.11.2018 25 x

Cours CCIF "Création d'entreprise" (Jour # 2) 10.11.2018 15 x x

Chaire Entrepreneuriat UniFR 13.11.2018 80 x

Devenir indépendant (ORP) 06.12.2018 10 x

InnoSuisse Start-up training (présentation finale) 19.12.2018 15 x

Aktion Datum
Zahl der 

Teilnehmenden

Art der Teilnehmenden
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Unterstützung für Unternehmensgründungen und Start-ups 
 

Konzept Umsetzung Output Ergebnis Wirkung 
– Unterstützung von 
Unternehmensgründungen in 
Sektoren, die in das 
Wirtschaftsgefüge der 
Kantonsregionen passen 
– Coaching Business Innovation 
mit Unterbringung in 
Gründerzentren 
 

Einrichtung einer mehrphasigen 
Unterstützung, die auf jeden 
Projekttyp zugeschnitten ist 
und gegebenenfalls mit 
Unterbringung einhergeht. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Annahme jeglicher Gesuche und mehrphasiger Unterstützungsprozess, 
der an jede Projektart angepasst ist. 
Indikatoren: 
Phase I Orientierung/Diagnose: 
§ 310 Gesuche 
Phase II Marktvalidierung: 
§ 17 Projekte derzeit begleitet  
§  6 Unterstützungsmassnahmen  
Phase III Lancierung: 
§ 3 Projekte derzeit begleitet 
§ 2 spezialisierte Projekte eingeleitet 
Neu ausgewählt 
• Im Jahresverlauf wurden unter den 20 begleiteten Projekten 12 

ausgewählt 
Unterbringung:  
§ 20 Unternehmensprojekte untergebracht (mit insgesamt 31 

Arbeitsplätzen) 

 
Unternehmensgründungen 
 
Indikatoren:  
 
69 
Unternehmensgründungen 
von Fri Up gefördert 
 
 
Überwachung der 
Unternehmen nach dem 
Coaching: 
 
Erfassung der Daten läuft 
bis April 2019 
 

Beitrag zum Wachstum 
des kantonalen BIP durch 
Unternehmensgründungen 
 

Quantitative und qualitative Ziele Ziele 
2018 

Umgesetzt 
2018 

Phase I: Zufriedenheit nach dem ersten 
Gespräch (Net Promoter Score) 

10 56 

Phase I: Zahl geleisteter Stunden 
 

1’300 1’648 

Phase II: Zahl geleisteter Stunden 
 

1’300 1’752 

Phase III: Zahl geleisteter Stunden 
 

800 546 

Eigenfinanzierung auf Basis der 
Unterbringung 
 

20 % 24 % 

Mit 310 Gesuchen (52 % mehr als 2017) und der Auswahl zwölf neuer Projekte in der Marktvalidierungsphase hat Fri Up in Phase I und II mehr Ressourcen (Stunden) aufgewendet als vorgesehen. 
80 % der Projektträger sind mit dem ersten Gespräch zwischen ihnen und Fri Up zufrieden, wobei die meisten von ihnen bereit sind, uns zu empfehlen (ein Net Promoter Score von 56 entspricht einer 
sehr hohen Zufriedenheit und Kundentreue). Zudem ist festzustellen, dass die Zahl der geleisteten Stunden bei allen Begleit- und Sensibilisierungsaktionen höher ist als die Zahl der Stunden, die im 
Rahmen des Geschäftsmodells von Fri Up 2016 – 2019 geplant und zugeordnet wurden. 
Anhänge: Verteilung der Gesuche nach Bezirk, Gründertyp, Wirtschaftszweig, Innovationstyp und nach Monat; Zufriedenheit beim ersten Gespräch; Liste der ausgewählten Projekte; Liste nicht 
begleiteter Unternehmensgründungen. 
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Verteilung der Gesuche 
 
Gesuche nach Bezirk 

 
 
 
Gesuche nach Gründertyp 

  
 
 
Gesuche nach Innovationstyp 
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Gesuche nach Wirtschaftszweig (gemäss NOGA 2008) 

 
 
 
Gesuche nach Monat 
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Zufriedenheit beim ersten Gespräch 
 
Hat Ihr erstes Gespräch mit Fri Up Ihren Erwartungen entsprochen? 
 

 
 
Die Rücklaufquote zur Zufriedenheitsumfrage, die von Fri Up jeden Monat versendet wird, beträgt 
auf das Jahr hochgerechnet 28 %. 
 
  

7.6%

12.0%

34.8%

45.7%

Gar nicht Teilweise Grossenteils Völlig
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Unternehmensgründungen 
 
Die Projektträger dieser 2018 gegründeten Unternehmen haben in den 24 Monaten vor ihrer 
Gründung Beratung von Fri Up erhalten. Demgemäss sind Unternehmen, die vor dem ersten 
Gespräch des Projektträgers mit Fri Up gegründet wurden, nicht in dieser Liste verzeichnet. 
 

 
 
 
 
 

Unternehmen Gründungsdatum Region Beschreibung

Formules Stores  29.12.2017 Greyerzbezirk Beratung, Handel, Herstellung, Wartung und Einbau von Sonnenschutzsystemen

Bananeapp SNC 19.01.18 Saanebezirk Privater digitaler Arbeitsvermittler mit Schwerpunkt auf Online-Vermittlung

English Workshop 29.01.18 Saanebezirk Verschiedene Schul- und Bildungsdienstleistungen

Spécialités de la Gruyère Seydoux 29.01.2018 Greyerzbezirk Herstellung regionaler Produkte

Rationalk 05.02.2018 Seebezirk Verschiedene IT-Dienstleistungen

LB Transmission 06.02.18 Saanebezirk Dienstleistungen für den Handel mit Immobilienwerten und Artikeln

He-tech Suisse 07.02.2018 Saanebezirk Architektur- und Vermessungsbüro

NanoLockin 08.02.2018 Saanebezirk Entwicklung und Vermarktung von Technologien für den Nachweis von Nanopartikeln 

StefaCo 15.02.2018 Broyebezirk Catering und Gastronomie

pluSolution 20.02.2018 Greyerzbezirk Beratung zu Finanzmanagement und Versicherungsportfolios

Vincent Becker Ingénieurs Fribourg 21.02.2018 Saanebezirk Ingenieurbüro für Bauarbeiten und Bauleitung

Swiss Statistical Design & Innovation 27.02.2018 Greyerzbezirk
Aktivitäten in Zusammenhang mit Verarbeitung, Verwaltung, Analyse und Auswertung 

von Daten

Photo Greth 06.03.2018 Seebezirk Fotografie, Fototherapie, Fotografiekurse

Yetivisit 12.03.2018 Greyerzbezirk
Dienstleistungen für virtuelle 360-Grad-Rundgänge und virtuelle Immobilien-

Präsentationen 

L'Atelier Pastilles, Marjorie Hayoz 20.03.2018 Greyerzbezirk Verkauf und Entwurf von kunsthandwerklichem Schmuck

Mobbot 21.03.2018 Saanebezirk
Entwicklung von (automatisierten und nicht automatisierten) Verfahren für digitale 

Entwicklung und Herstellung

DigitalEra 05.04.2018 Saanebezirk Erstellung von Websites, E-Commerce-Sites und Web-Entwicklung

Bliss Factory 06.04.2018 Saanebezirk Gastronomie und gastronomische Konzepte

Shuki Immobilier 14.04.2018 Saanebezirk Erwerb, Besitz, Administration, Bau, Verwaltung und Verkauf von Immobilien 

Atelier d'architecture Seydoux 16.04.2018 Greyerzbezirk
Untersuchung, Beratung und Durchführung von Projekten in Zusammenhang mit 

Architektur und Stadtplanung

Delirioom 26.04.2018 Saanebezirk Angebot, Entwicklung und Veranstaltung von Rätselspielen 

Cruizador 26.04.2018 Saanebezirk Verwaltung einer Plattform für Motorradvermietung

FZ Lab Services, Zeeshan 26.04.2018 Saanebezirk
Wissenschaftliche und technische Beratung für biomedizinische und pharmazeutische 

Unternehmen 

Peinture Express Kahrimanovic 01.05.2018 Saanebezirk Malerbetrieb

Archinisis 04.05.2018 Saanebezirk
Erforschung, Entwicklung und Verkauf massgeschneiderter Systeme für die Analyse der 

Bewegungen von Sportlern 

CertX 07.05.2018 Saanebezirk
Technische Lösungen und Dienstleistungen für Überwachung, Bewertung und 

Zertifizierung

Data is the key 18.05.2018 Saanebezirk
IT-Entwicklung, Integration und Weiterverkauf von IT-Lösungen (Software und 

Hardware)

TORBED Films, Fabien Debrot 28.05.2018 Seebezirk
Audiovisuelle Kreationen, Produktion von Kurzfilmen, Werbefilmen, Video- und 

Musikclips

Freefest 30.05.2018 Seebezirk Dienstleistungen, Vermietung und Verkauf für Veranstaltungen
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(*) Liste basiert auf manueller Erfassung der ins Handelsregister eingetragenen Unternehmensgründungen. 

Unternehmen Gründungsdatum Region Beschreibung

BUZZ BEAUTY - Sonia Catic 01.06.2018 Saanebezirk E-Commerce-Website für Schönheit und Wohlbefinden

Connetta Swiss 04.06.2018 Saanebezirk Herstellung, Import und Export massgeschneiderter orthopädischer Implantate

Dessibourg Concept 12.06.2018 Greyerzbezirk Schreinereibetrieb

REC+S 13.06.2018 Saanebezirk Consulting für die Bauwirtschaft

Julie Despraz, Executive Performance Coach 15.06.2018 Saanebezirk Coaching im Unternehmen in der Schweiz und im Ausland

Chez Soins 20.06.2018 Greyerzbezirk Pflege- und Gesundheitsdienstleistungen

Akarsu EGgEr ANalysis (AEGEAN) 22.06.2018 Glanebezirk Beratung zur Analyse wissenschaftlicher Daten

Trajan Scientific Switzerland 25.06.2018 Saanebezirk Entwicklung patientenorientierter Sampling-Lösungen in der Schweiz

GradeSens 27.06.2018 Saanebezirk Entwicklung, Herstellung und Vermarktung von Überwachungssensoren und -systemen

Frédéric Steinmann "Formation & Coaching" 28.06.2018 Greyerzbezirk Training und Coaching für Produktionsmanagement und Arbeitsorganisation

Simply GO 02.07.2018 Saanebezirk Vermietung von Fahrzeugen und Nutzfahrzeugen

PRO-MET ENGINEERING, titulaire DIONNE 03.07.2018 Seebezirk Consulting im Bereich Metall- und Materialwesen

INTICS - Stéphanie Corminboeuf 13.07.2018 Glanebezirk Hilfe für junge Menschen mit Legasthenie und sonstigen Störungen

Luceed 03.08.2018 Saanebezirk Projektberatung in den Bereichen Digitalisierung und IT-Technologien

Körperkult Bader-Gutfreund 20.08.2018 Seebezirk Coiffeursalon

Hamdi Constructions 28.08.2018 Saanebezirk Unternehmen für Bau, Renovation und Umbau von Immobilien

Enoki 28.08.2018 Saanebezirk Architekten- und Ingenieurbüro für Entwicklung und Durchführung nachhaltiger Projekte

Zenum 29.08.2018 Saanebezirk Entwicklung von Softwareprogrammen 

Homberger TVA 06.09.2018 Saanebezirk Dienstleistungen für Rechts- und Steuerangelegenheiten

Le monde féerique en ligne - Martinez 07.09.2018 Broyebezirk Online-Verkauf

C.B. Comptabilité, Baumann 10.09.2018 Seebezirk Buchhaltungsdienstleistungen

WP Expert, Mirko Humbert 02.10.2018 Saanebezirk Erstellung und Wartung von Websites und WorldPress-Plugin-Dienste

VegiPass 09.10.2018 Sensebezirk Dienstleistungen und Beratung im Marketingbereich

JACK Telecom 09.10.2018 Greyerzbezirk Anschluss und Verkabelung im Bereich Telekommunikation

SI MPSA Les Rochettes 12.10.2018 Broyebezirk Erwerb und Verkauf sowie Bau und Renovation von Immobilien

AWEL 22.10.2018 Saanebezirk Entwicklung und Verkauf von elektronischen Systemen und Software

repartie.net, Telley-Figuet Sabrina 22.10.2018 Vivisbachbezirk Erziehungsberatung für Eltern

Spectabile 31.10.2018 Vivisbachbezirk Grafikdesign (Website) und Kunstobjekte

SwissMobiFree-Test 06.11.2018 Vivisbachbezirk Programm zur Unterstützung der Mobilität älterer Menschen 

Iolo 09.11.2018 Sensebezirk
Entwicklung, Herstellung und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen aus dem 

Bereich Haustechnik

So'Watt 27.11.2018 Saanebezirk Untersuchung von Energieeffizienzkonzepten

Koalasense 28.11.2018 Greyerzbezirk Entwicklung, Verkauf und Vertrieb energiesparender Sensoren

Fiduciaire FiduBulle - Nadia Yerly 03.12.2018 Greyerzbezirk
Wahrnehmung richterlicher Mandate, Rechnungswesen, Steuerwesen, Verwaltung, 

Consulting, Schulung

Association la Mémoire de l'Arbre 07.12.2018 Greyerzbezirk Betreuung erwachsener und älterer Menschen

ProtoGraphia 07.12.2018 Broyebezirk
Ingenieurtechnik für Entwicklung und Bau von Prototypen, Modellen, Maschinen und 

Produkten

Yokami 12.12.2018 Saanebezirk Verkauf alkoholfreier Fruchtgetränke (Bubble Tea) sowie von Manga-Artikeln

Digitale Welt GmbH 14.12.2018 Seebezirk Dienstleistungen im Bereich Digitalisierung

Etter Pavage 19.12.2018 Saanebezirk Pflästerungen

BDMCC 19.12.2018 Seebezirk Bewirtschaftung öffentlicher Einrichtungen

Atelier Cédille 21.12.2018 Glanebezirk Werbegestaltung und Grafik
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Ausgewählte Projekte 
 
2018 wurden zwölf neue Projekte ausgewählt.  
 

Projekt Beschreibung Auswahl Region Mitarbeitende Unterbringung 
Fri Up 

Kortex Gerät zur Messung 
kardiologischer Daten 

Nov. 
2018 

Nord 1 Ja 

Meteobooking Wettervorhersagedienst Nov. 
2018 

Süd 1 Ja 

Be Rescuer Virtuelle Realität für 
Rettungstechnik 

Nov. 
2018 

Süd 2 Ja 

Dingz Intelligenter Schalter und 
Gebäudetechnik (Smart Home) 

Okt. 
2018 

Nord 3 Nein 

About You Plattform für 
mobilfunkgestützte Umfragen 
(Software) 

Okt. 
2018 

Zentralschweiz 2 Nein 

Enoki NeighborHub und nachhaltiges 
Konzept 

Okt. 
2018 

Zentralschweiz 4 Ja 

Digitale Welt 
 

Digitalisierungsdienste März 
2018 

Nord 1 Nein 

Archinisis Sensorgestützte 
Bewegungsanalyse 

März 
2018 

Nord 2 Ja 

Swiss SDI Analyse und Bewertung von 
Daten  

März 
2018 

Zentralschweiz 4 Ja 

Mobbot 3D-Druck-System für Beton  März 
2018 

Zentralschweiz 4 Ja 

NanoLockin Nachweis von Nanopartikeln 
durch Bilderstellung  

März 
2018 

Zentralschweiz 4 Ja 

GBY Dreirad für Personen mit 
eingeschränkter Mobilität 

Januar 
2018 

Zentralschweiz 4 Nein 

 
 
Projekte, deren Fri-Up-Begleitung beendet ist 
 
2018 endete die Fri-Up-Begleitung für die folgenden elf Unternehmen: 
VR-Trucks, All Horses, Air Production, Apizoom, Yetivisit, Digitale Welt, Gustav Academie, Agence 
En’Joy, Panier Local, Dootix. 
 
 
 
 


