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Im Anschluss an seine Neustrukturierung, die im Jahr 2016 durchgeftuhrt wurde, hat
der Verein Fri Up im Jahr 2017 seine neue Strategie umgesetzt, die darin besteht, aus
ihm eine Organisation zu machen, die sich der Unterstitzung von
Unternehmensgriundern und Start-ups im Kanton Freiburg widmet.

Diese Strategie basiert auf folgenden Schllsselelementen:

e Die Massnahmen zur Sensibilisierung und Forderung von
Unternehmensgrindungen sind fester Bestandteil der Tatigkeiten von Fri Up.

e Jeder Projekttrager hat das Recht auf punktuelle Ratschlage und auf mindestens ein
erstes Gesprach, unabhangig davon, worum es sich bei seinem Projekt handelt.

e Projekte, die auf neue Bedurfnisse eingehen und Start-up-Projekte (technologische
Innovationen oder ein innovatives Geschaftsmodell) konnen, wenn sie ausgewahlt
werden, solange wie notig von einer Begleitung profitieren, unabhangig davon, wie
weit sie fortgeschritten sind.

e Die Begleitung durch Fri Up geht Uber das Business Coaching hinaus. Die Coaches
des Vereins regen die Unternehmer dazu an, Abstand zu nehmen, um ihre Projekte
mit der Realitat des Marktes zu konfrontieren. Ausserdem erleichtern sie ihnen den
Zugang Zu Infrastrukturen, Laboren, Kompetenzzentren und
Finanzierungsstrukturen, mit denen Fri Up Kontakte geknUpft oder Partnerschaften
aufgebaut hat.

In diesem Rahmen hat Fri Up im Jahr 2017 zahlreiche Verbindungen zu Akteuren aus
akademischen Kreisen und aus der Wirtschaft hergestellt, um sein Begleitangebot zu
bereichern.

Hier ware beispielsweise die Zusammenarbeit mit der Stiftung Seed Capital Freiburg
zu nennen, die seit dem 1.Juli 2017 besteht. Die Stiftung hilft bei der Finanzierung des
Startkapitals von Freiburger Start-ups. Fri Up kimmert sich dabei um die Analyse, die
Bewertung und die Weiterverfolgung der Kandidaten. 5 Start-ups wurden so zinslose
Darlehen Uber einen Gesamtbetrag von CHF 520'000 gewahrt.

Dank dieser neuen Dynamik verzeichnet die Tatigkeit von Fri Up im Jahr 2017 einen
bedeutenden Aufschwung. Die Anzahl der Beratungsanfragen belief dich auf , Was
eine Steigerung von im Vergleich zum Vorjahr darstellt.

Im Ubrigen haben 18 Start-ups im Jahr 2017 von einer Begleitung profitiert, von denen
im Laufe des Jahres ausgewahlt wurden.



Hoéhepunkte des Jahres 2017
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Eckdaten des Jahres 2017

Personalisierte Beratungsgesprache

Unternehmensgrindungen

Ausgewadhlte Start-ups

Start-ups werden aktuell begleitet
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Rationalk
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El Audio

Comptoir
Murten

Treffen
FriUp

I
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Unternehmens-
griindung
mit der HIKF

Ankunft
J. Ayuso
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Sensibilisierungsmafnahmen

Personen bei den Sensibilisierungs-

mafnahmen getroffen

Unterstiitzung
Seed Capital: GBY
und Nanolockin

Auswahl
Prezit




Statistiken

Beratungsanfragen nach Art der Unternehmensgrinder

Im Jahr 2017 hat Fri Up auf 203 Anfragen von Unternehmensgrindern geantwortet.
Es handelt sich um eine Rekordzahl seit der Entstehung unserer Start-up-
Unterstitzung im Jahr 1997. Wie jedes Jahr kommt eine grosse Mehrheit der Anfragen
von Angestellten oder freiberuflich tatigen Personen (72 %).
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Beratungsanfragen nach Bezirken

Die Herkunft der Anfragen steht mit der Wirtschaftskraft der Bezirke im Einklang.

Im Vergleich zu vergangenen Jahren ist eine proportionale Steigerung der Anfragen aus
Broye, See und Sense zu verzeichnen. Diese lasst sich durch die Umsetzung konkreter
Kommunikationsmassnahmen in diesen Regionen erklaren, durch die wir die
Bekanntheit von Fri Up steigern wollten.
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Beratungsanfragen nach Tatigkeitsbereichen

Die Mehrheit der Anfragen stammt aus dem Bereich der Information und
Kommunikation, aus spezialisierten wissenschaftlichen und technischen
Tatigkeitsbereichen und aus der herstellenden Industrie und dem Handel.
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Begleitete Start-ups

Unterbringung in

Beschreibung Auswahl Mitarbeiter einem Fri Up-
Zentrum

Prezit Mulleimer zur leichteren Dez. Norden Nein
Komprimierung von Abfall 2017

Koord Optimierung von Okt. Sitden Nein
motorbetriebenen Systemen 2017

El Audio Konstruktion und Sept. Norden Nein
Vermarktung von 2017
,SoundWalls®

RationalK Knowledge Management Aug. Zentrum Nein
System fur Unternehmen 2017

Gustav Musikschule und bilingualer Mai Zentrum Nein

Manufactur Musikunterricht 2017

Les Umweltfreundliche Produkte  Mai Saden Nein

Batoilles 2017

Nanea Nahrhafte, deshydratisierte Mai Saden Nein

Traiteur Snacks 2017

Cenogent Neue Generation von LED- April Norden Nein
Modulen 2017

GullivVR Virtuelle Verfolgung von April Stden Ja
beweglichen Objekten in 2017
Echtzeit (Bus)

Near-Buy Mobile Verkaufs-App flr April Norden Ja
Agrarbetriebe 2017

Dashcom Plattform zur Verwaltung von  Feb. Zentrum Nein
gemeinsam genutzten 2017
Arbeitsraumen

Panier E-Shop fur lokale Produkte Dez. Zentrum Nein

Local 2016

Air Videoproduktion, Nov. Norden Nein

Production Photogrammmetrie 2016

L’agence Eventorganisation Nov. Suden Ja

Enjoy 2016

Yetivisit Virtuelle Online- Juli Saden Nein
Immobilienbesichtigungen 2016

Apizoom Mobile App zur Analyse von Juni Norden Nein
Bienenhausern 2016

All-Horses Trense mit Mai Norden Ja
Flussigkeitsspender als 2016
Belohnung fir Pferde

Dootix App zur Verwaltung und Marz Suden Ja
Organisation von Events 2016



Struktur

Team

Grégory Grin - Direktor & Coach

- Ehemaliger COO eines KMU mit 200 Angestellten

- Langjahrige Erfahrung in der Entwicklung und Vermarktung von neuen technologischen
Produkten

- Erfahren in der Bildung von Geschaftseinheiten, Tochterunternehmen und technologischen
Partnerschaften sowie in der Akquirierung von Start-ups

- Diplom in General Management (Harvard Business School)

- Diplomierter Ingenieur in Informationstechnologien (Université de Versailles)

Joseph Ayuso - Coach

- Ehemaliges Mitglied der Direktion von Swisscom Hospitality Services

- Langjahrige Erfahrung im Bereich der Start-ups

- Ehemaliger CFO/COO von Veltigroup

- Erfahrener Manager in den Bereichen Fusionen und Ubernahmen, Finanzen, Operations,
Personalwesen und Projektleitung

- Diplomierter Ingenieur mit einem Master in Business Administration (IMD Lausanne)

Markus Ith - Coach

- Ausgebildeter Betriebsokonom FH mit Spezialgebiet Marketing

- Grunder und Direktor der Murtner-Firma MDI Backoffice SARL

- Langjahrige Erfahrung in verschiedenen wirtschaftlichen Branchen: Detailhandel, Bauwesen,
Immobilienbranche, Uhrmacher und Events

- Langjahrige politische Karriere; Prasident des Grossen Rates des Kantons Freiburg (2018)

Laurent Menoud - Coach

- Ausgebildeter Chemiker

- Erfahrener Manager

- Kompetenzen in den Bereichen Projektleitung, Personaleinstellung und -ausbildung
- Begleitung von 250 Projekten in den letzten Jahren

Kevin Schliter - Kommunikation & Marketing

- Ehemaliger BR-Journalist

- Film-/Fernseh-Regisseur und Produzent von versierten redaktionellen Inhalten

- Kompetenzen in Kommunikationsstrategien, Media Relations und sozialen Netzwerken
- Perfekt zweisprachig (Franzosisch-Deutsch)

©



Orif - Verwaltung & Buchhaltung

- Der Empfang, das Sekretariat und die Buchhaltung werden von einem Team aus Mitarbeitern,

die von der Orif begleitet werden, und ihren Berufspadagogen sichergestellt.

Mitglieder des Vereinsvorstands und des Selektionskomitees

Pierre Esseiva "
Christophe Aegerter

Roger Chardonnens
Grégory Grin
Pierre-André Arm
Joseph Aeby

Jacques Bersier
Yves Burdel
Christophe Binz
Samuel Clerc
Christophe Fragniere
Nadine Gobet

Rolf Ingold

Reto Julmy
Jean-Luc Mossier "
Thomas Rauber ©
Chantal Robin
Jean-Marc Rossier!”
Simon Ruch

Elisabeth Ruegsegger
Christian Tinguely ©

Prasident des Vereins Fri Up. Verwaltungsrat von Capital Risque
Fribourg

Vize-Prasident des Vereins Fri Up. Generalsekretar der
Volkswirtschaftsdirektion (VWD)

Sekretar des Vereins Fri Up.

Direktor von Fri Up.

Vertreter der COREB

Vertreter der Region Glane-Vivisbach

Vertreter der HES-SO Freiburg

Vertreter der Wirtschaftsforderung des Kantons Freiburg
Vertreter der Region Sense

Vertreter der Wirtschaftsforderung des Kantons Freiburg
Vertreter der Vereinigung der Freiburger Industrie
Vertreterin des regionalen Vereins von Greyerz
Vertreter der Universitat Freiburg

Vertreter des Freiburger Arbeitgeberverbands

Vertreter der Wirtschaftsforderung des Kantons Freiburg
Vertreter der Freiburger Wirtschaft

Vertreterin der Freiburger Industrie- und Handelskammer
Vertreter der Freiburger Kantonalbank

Vertreter der Region Sense

Vertreterin des regionalen Vereins des Bezirks See

Vertreter der Freiburger Wirtschaft

“'Vorstandsmitglied des Vereins.
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Mitglieder

Freiburger Kantonalbank Capital Risque Fribourg

Freiburger Industrie- und Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband

Handelskammer

Gruppe E Wirtschaftsforderung des Kantons
Freiburg

Arbeitgeberverband des Kantons
Freiburg

Baloise Assurances Fidutrust Révision AG
Richemont International AG Rollexpress SARL
Vingtneuf Degrés SARL

Partner der regionalen Grunderzentren

Agglomeration Freiburg Regionaler Verein von Greyerz
Regionaler Verein des Bezirks See COREB
Region Glane-Vivisbach Region Sense



Ordentliche Mitglieder
Compagnie Financiere Michelin

Debrunner Acifer AG
Effort Fribourg

Zusammenschluss der Industriellen des
Bezirks Broye

Hochschule fur Technik und Architektur
Freiburg

IMTF AG

Liebherr Machines Bulle AG

Polytype AG

SiTel

Swisscom AG

Universitat Freiburg

Cremo AG

Volkswirtschaftsdirektion (VWD)

Freiburgischer Baumeisterverband
Vereinigung der Freiburger Industrie

HID Global Switzerland AG

Innosquare

Orrif

Dienststelle fur Berufsbildung

Stephan AG

UBS AG

Wago Contact
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Leistungen

Mission

Fri Up ist das offizielle Unterstitzungsorgan fur Unternehmensgrindungen des
Kantons Freiburg. Seine Mission: Start-ups und Unternehmensgrinder kostenlos zu
beraten und die innovativsten Projekte zu begleiten. Fri Up ist ein nicht
gewinnorientierter Verein, der finanziell vom Bund, dem Kanton Freiburg, den
Vertretern der Regionen und Vertretern der Freiburger Wirtschaft unterstutzt wird.

Ausserdem kommt Fri Up die Rolle der kantonalen Antenne des Genilem-Netzes zu.

Was bieten wir an?

Beratung

Jede(r) Unternehmensgrinder/in kann unsere Coaches kostenlos um Rat fragen, egal
um welche Art von Projekt es sich handelt oder wie fortgeschritten das Projekt ist. Wir
analysieren seine/inre Bedurfnisse, beantworten seine/inre Fragen und definieren
gemeinsam die nachsten Schritte.

Begleitung

Start-ups konnen eine Teilnahme an unserem kostenlosen Begleitprogramm
beantragen. Wir begleiten jede Art von Projekt, solange das Unternehmen im Kanton
Freiburg gegrindet wird, innovativ ist und Arbeitsplatze schafft. Unsere Start-ups
profitieren von einem personalisierten und marktorientierten Coaching. Dank unseres
grossen Netzwerks 6ffnen wir ihnen auch die Tiiren zu einem echten Okosystem der

Innovation.

Unterbringung

Wir bieten interessierten Unternehmen an, sich zu ermassigten Preisen in einem
unserer drei regionalen Grunderzentren niederzulassen: in der Stadt Freiburg am
Standort von blueFACTORY, in Vaulruz oder in Murten.

Finanzierung

Fri Up finanziert Start-up-Unternehmen nicht direkt. Wir erleichtern ihnen allerdings
den Zugang zu Startkapital, insbesondere dank unserer Zusammenarbeit mit der
Stiftung Seed Capital Freiburg seit Juli 2017. Seitdem haben wir bereits funf neuen
Unternehmen dabei geholfen, zinslose Darlehen Uber einen Gesamtbetrag von CHF
520’000 erhalten.
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Beratungs- und Begleitungsprozess

Wir analysieren und beraten jeden Typ von
Projekt. Start-Ups, die neue BedUrfnisse
erfullen, werden von uns ausgewahlt und in

unser personalisiertes Begleitungsprogramm

integriert.

Beratung / Projektanalyse

Die erste Phase unseres
Begleitungsprogrammes ist praxisorientiert.
Wir helfen Start-Ups, ihr Potenzial auf dem
Markt zu erproben. Wir unterstitzen sie
zum Beispiel bei der Durchfiihrung einer
Marktanalyse oder bei der Herstellung eines
ersten Prototyps.

Marktbestatigung

Business Coaching und
Berufsexpertise

Unterstltzung bei der Suche nach
Startkapital

Beherbergung innerhalb eines Fri
Up-Grinderzentrums oder Hilfe auf
der Suche nach einem geeigneten
Standort

Bereitstellung von Infrastruktur und
Ressourcen

Zusammenarbeit mit Hochschulen
und Rechercheinstituten

In der zweiten Phase unseres
Begleitungsprogramms helfen wir den
Unternehmern, erfolgreich auf dem Markt
durchzustarten.

Market-Launch

Business Coaching und
Berufsexpertise

Ratschlage von Spezialisten
Mentoring

Unterstltzung auf der Suche nach
Investoren

Beherbergung innerhalb eines Fri
Up-Grinderzentrums oder Hilfe in
der Suche nach einem geeigneten
Standort

14



Anhange
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Effizienzmodell

Sensibilisierung und Férderung von Unternehmensgrindungen

Ausihrung

- Unternehmensgrindungen in Teilnahme an gemeinsamen Anregung zur Griindung
Branchen unterstitzen, die fur Massnahmen in Zusammenarbeit Kennzahlen: Kennzahl: von Unternehmen im
das Wirtschaftsumfeld der mit Berufsverbanden, - 37 durchgefiihrte Massnahmen Kanton
Regionen des Kantons sinnvoll Einrichtungen, Schulen, ... - Uber 1’700 Akteure betroffen 18 Anfragen
sind wurden ausgelost
- Business Innovation Coaching Quantitative und qualitative Ziele Ziele Erzielt
Griinderzentren Anzahl der durchgefiihrten Stunden 400 274
Zufriedenheit der Teilnehmer (Uber gut sehr gut
Partner)

Es wurde klar herausgestellt, dass 18 der Anfragen (Anfragen flr Beratungsgesprache), die Fri Up erhalten hat, aufgrund der 37 durchgeflihrten Sensibilisierungsmassnahmen gemacht
wurden.

In Zukunft sollte das Ziel von 400 Stunden korrigiert werden, das nach der Erfahrung dieses Jahres relativ hoch erscheint.

Es ist zu bemerken, dass die Anzahl der durchgefuhrten Stunden bei allen Begleit- und Sensibilisierungstatigkeiten hoher war als die geplante und im Rahmen des Geschaftsmodells von
Fri Up 2016 — 2019 zugeteilte Stundenzahl.

Anhang: Liste der zur Sensibilisierung flir Firmengriindungen durchgefiihrten Massnahmen
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Liste der zur Sensibilisierung fur Firmengrindungen durchgefuhrten Massnahmen

Art der Teilnehmer

Massnahme Datum Anzahl der Teilnehmer - - - -
Angestellte Freiberufliche Studierende Arbeitssuchende

Gambach Enterprise Challenge 10.01.17 20 X
Venture in Action (HEG) 21.01.17 23 X
Venture in Action (HEG) 27.01.17 20 X
Formation AdVenture (HEIA-HEG) 28.02.17 30 X
Career Days (Uni-FR) 08.03.17 30 X
Formation CCIF (4 modules) 09.03.17 15 X

Innovation Club (AG) 15.03.17 15 X
Mass Challenge (SICHH) 16.03.17 15 X
Grangeneuve 10.04.17 15 X
Business Ideas HEIA 02.05.17 200 X
Master InnoKick 10.05.17 25 X
KMU Forum See; Prix Seerose 01.06.17 300 X

AG RGV 01.06.17 100 X

Venture in Action (HEG) 02.06.17 20 X
Conférence Club Marketing 08.06.17 20 X

Innovation Club (Bootcamp) 13.06.17 12 X X
Gambach Enterprise Challenge 13.06.17 20 X
Cours devenir indépendant ORP 15.06.17 60

Friweek - Conférence 19.06.17 15 X

Innovation Club (Bootcamp) 20.06.17 12 X

Venture in Action (HEG) 23.06.17 30 X
Camp Adopreneurs 12.07.17 15 X
GAM 2017 17.09.17 200 X X
Venture in Action (HEG) 22.09.17 30 X
Formation CCIF ler module 23.09.17 15 X

FWL 25.09.17 20 X
Femmes PME 04.10.17 25

Marathon de la créativité 05.10.17 30 X
Formation CCIF 2 module 07.10.17 15 X

CTl training Fribourg 11.10.17 30 X X
AG Region Sense 11.10.17 50 X X
Grangeneuve 16.10.17 10 X
Gambach Enterprise Challenge 31.10.17 45 X
Assemblée des communes fribourgeoises 04.11.17 270 X

Semaine de la valeur 07.11.17 20

Venture in action 09.11.17 30 X
Master Nanomaterial 27.11.17 15 X
Mampreneurs 04.12.17 10 X

17



Unterstutzung bei der Grindung von Unternehmen und Start-ups

Ausihrung

- Unternehmensgrindungen in Umsetzung einer Unterstitzung Antwort auf jegliche Art von Anfragen und ein Unterstitzungsprozess in Beitrag zum Wachstum
Branchen unterstitzen, die fur in mehreren Phasen, die an mehreren Phasen, der an jede Art von Projekt individuell angepasst wird. Unternehmensgrindungen  des BIPs des Kantons
das Wirtschaftsumfeld der unterschiedliche Projektarten Kennzahlen: durch Unternehmens-
Regionen des Kantons sinnvoll angepasst wird und, wenn nétig, Phase | Orientierung/Diagnose: Kennzahlen: grindungen

sind eine Unterbringung beinhaltet. L] 203 Anfragen

- Business Innovation Coaching Phase |l Marktvalidierung: 41 Unternehmens-

mit Unterbringung in L] 12 Projekte werden aktuell begleitet grindungen wurden

Grinderzentren L] 8 Unterstiitzungsmassnahmen durch Fri Up erleichtert

Phase |ll Projektstart/Griindung:
L] 6 Projekte werden aktuell begleitet

L] 3 spezialisierte Projekte Weiterverfolgung der

Neu ausgewahlte Projekte Unternehmen, die

. 11 Projekte von 18 wurden dieses Jahr ausgewahlt, um sie zu Coaching erhalten haben:
begleiten

Unterbringung: Daten werden bis April

L] 18 Projekte mit Unterbringung der Unternehmen (entspricht 2019 gesammelt

insgesamt 26 Arbeitsplatzen)

Quantitative und qualitative Ziele Ziele Erzielt
2017 2017

Phase |: Zufriedenheit nach 1. Gesprach 0 70
(Net Promoter Score (*))

Phase I: Anzahl der durchgefihrten 1'000 1'403
Stunden

Phase Il: Anzahl der durchgefihrten 1'200 1'453
Stunden

Phase Ill: Anzahl der durchgefihrten 1'000 867
Stunden

Autofinanzierung, die auf der 20 % 22 %

Unterbringung basiert
Mit 43 % mehr Anfragen und 11 neu ausgewahlten Projekten in der Marktvalidierungsphase hat Fri Up mehr Ressourcen (Stunden) als geplant fur die Phasen | und Il aufgewendet.
89 % der Projekttrager sind mit dem ersten Gesprach mit Fri Up zufrieden und ein grosser Teil von ihnen wirde uns weiterempfehlen (ein Net Promoter Score von 70 entspricht einer sehr
hohen Kundenzufriedenheit und Kundenbindung).
Es ist zu bemerken, dass die Anzahl der durchgefuhrten Stunden bei allen Begleit- und Sensibilisierungstatigkeiten hoher war als die geplante und im Rahmen des Geschaftsmodells von
Fri Up 2016 — 2019 zugeteilte Stundenzahl.

Anhange: Verteilung der Anfragen nach Bezirken, Art der Unternehmensgrinder, Tétigkeitsbereichen, Art der Innovation und pro Monat; Liste der ausgewadhlten Projekte; Liste der nicht begleiteten
Unternehmensgriindungen.
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Verteilung der Anfragen

Beratungsanfragen nach Bezirken
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Beratungsanfragen nach Art der Unternehmensgriinder
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NICHT TECHNOLOGISCH

Beratungsanfragen nach Art der Tatigkeit (gemass NOGA 2008)
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Unternehmensgrindungen

Die Projekttrager dieser 2017 gegrindeten Unternehmen wurden von Fri Up innerhalb von 24
Monaten vor ihrer Grindung beraten. Unternehmen, die gegriindet wurden, bevor der
Projekttrager ein erstes Gesprach mit Fri Up hatte, sind folglich nicht in dieser Liste.

gi nternehmen hreibung Datum de| undung
Centre Swibrace SA Développement, fabrication et commercialisation de dispositifs médicaux 270117
Sud Naturellement Vrac Sarl Exploitation d'une épicerie de produits de consommation courants 30.01.17
Sud Maxoway Sarl Création, production et distribution de tous produits dans les secteurs de la santé 30.01.17
Centre Friscape SA Offre d'activités divertissantes aux habitants de la Ville de Fribourg 09.02.17
Centre EGGER Transport & Services Sarl Transport et accompagnement de personnes a mobilité réduite 14.02.17
Centre LB Transmission, Brancato Transmission de fonds de commerce, PME et activités professionnelles en Suisse 20.02.17
Centre Karim El Bachary-Conseils juridiques Bureau de conseils juridiques 06.03.17
Centre jardindagoz Lambert Exploitation d'une entreprise de culture et de vente de légumes 07.03.17
Sud SN-Infra Sarl Etudes et gestion de projets dans les domaines des réseaux électriques, transports routiers et auf] 09.03.17
Centre Genbutsu GmbH Conseil dans le domaine de projets informatiques 18.03.17
Nord Vidai llsinta Graphisme, web-design, vente d'articles promotionnels en ligne et conseils publicitaires 17.03.17
Centre TICTAC Services Sarl Services d'audit, conselil, ingénierie et de formation en systemes d'information et de communicatio 28.03.17
Centre Icomm Sarl \Vente, conseil et formation dans le domaine de l'interphonie, domotique et vidéo-surveillance 23.05.17
Centre  [|Facility-Nettoyage Sarl Services de nettoyage et de conciergerie 23.05.17
Sud Au bocal du coin Sarl Exploitation d'une épicerie et commerce en vrac de produits de consommation courante 11.04.17
Centre Gérine Energies SA Fourniture d'énergies et prestations de conseils en énergies et en efficacité énergétique 12.04.17
Nord Kikolily Natural Products & Services N. Anhalt Design, production et vente de produits naturels 270417
Sud Morina Carrelage Sarl Consultation, planification, pose et vente dans le domaine du carrelage 17.05.17
Centre Au Bon Moment Sarl Achat, vente et commercialisation de produits du terroir et de produits artisanaux 18.05.17
Nord Alleaume Company Achat et revente de matériel de golf 06.06.17
Nord Come A Casa catering SNC Service traiteur et vente de produits alimentaires 07.06.17
Centre ASISTA-PMR Accueil et entraide pour les personnes a mobilité réduite 13.06.17
Centre The Swiss Coffeeshop SNC Commerce de détail spécialisé dans les produits dérivés du chanvre 13.06.17
Sud Nolotti Cosmetic, Sandra Gfeller Importation, vente et conseils de produits cosmetiques, capillaires et accessoires de mode 28.08.17
Sud Gruyere Terroir Sarl Exploitation d'une plateforme de commerce en ligne pour la vente de produits du terroir 29.08.17
Centre Wine Queen FUGER Boutique \Vente de vins et d'accessoires 30.08.17
Nord hda-muller Conseil et Supports Sarl Conseil et soutien dans le domaine de I'hygiene alimentaire 04.09.17
Sud Free-Home BM Sarl Courtage immobilier et gérance immobiliere 04.09.17
Sud Baptiste MORIER, Pistes Recyclables Location et vente de vélos 210917
Centre La Fourchette Suisse, Ronan Bourse Importation et exportation de denrées alimentaires 2509.17
Sud BARMATIC Distributeurs automatiques Francois Bar|[Achat, vente, location et exploitation de distributeurs automatiques de boissons et de snacks 28.09.17
Sud Lift-Consult Suisse Romande Sarl Conseil et gestion de projets dans le domaine des ascenseurs, monte-charges et escaliers mécani 05.10.17
Nord Near-Buy Sarl Facilitation du commerce de proximité et de I'économie en circuits courts 16.10.17
Centre CM Profiling Sarl Prestations en matiere de profiling (lecture, analyse comportementale, profil de personnalité) 241017
Sud Erg'OH Conseil Sarl Conseil et formations dans les domaines de l'ergonomie, posturologie et de la santé au travail 141117
Sud Banz Travaux Entreprise de construction de second oeuvre dans le batiment 171117
Centre DjeBots Sarl Conseil, audit, formation, création et développement de programmes informatiques 221117
Centre HUAMAN CORAQUILLO, titulaire GOBET Achat-vente, importation de café en grain torréfié et café vert péruvien 07.12.17
Nord QRS GmbH Conseil et développment de logiciels 111217
Centre REJAX Payments Solutions GmbH Conseil, support et développment de solutions dans le domaine du traffic de paiements 121217
Sud Drina Studio Sarl Commercialisation, fabrication, importation et exportation de mobilier d'intérieur et d'extérieur 18.12.17

(¥) Die Erfassung der Unternehmensgrindungen zur Erstellung dieser Liste wurde per Hand durchgefihrt.
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Ausgewahlte Projekte

Im Jahr 2017 wurden 11 neue Projekte ausgewahlt.

Unterbringung in
B A |
m eschreibung uswah Region einem Fri Up-Zentrum

Dashcom Plattform zur Verwaltung von Zentrum Nein
gemeinsam genutzten 2017
Arbeitsraumen

Cenogent Neue Generation von LED- April Norden Nein
Modulen 2017

Near-Buy Mobile Verkaufs-App flr April Norden Ja
Agrarbetriebe 2017

GulliVR Virtuelle Verfolgung von April Suden Ja
beweglichen Objekten in 2017
Echtzeit (Bus)

Gustav Musikschule und bilingualer Mai Zentrum Nein

Manufactur Musikunterricht 2017

Les Umweltfreundliche Produkte Mai Sitden Nein

Batoilles 2017

Nanea Nahrhafte, deshydratisierte Mai Sitden Nein

Traiteur Snacks 2017

RationalK Knowledge Management Aug. Zentrum Nein
System fur Unternehmen 2017

El Audio Konstruktion und Sept. Norden Nein
Vermarktung von 2017
LSoundWalls*

Koord Optimierung von Okt. Siden Nein
motorbetriebenen Systemen 2017

Prezit Mulleimer zur leichteren Dez. Norden Nein
Komprimierung von Abfall 2017

Projekte, deren Begleitung durch Fri Up beendet ist
Im Jahr 2017 wurde die Begleitung durch Fri Up flr 11 Unternehmen abgeschlossen.

Corina Niederberger, Freshbake, Jungotech, MD Communication, MedHome, Oniroforge, Présence
Internet, Seed Impulse, Setza, Sqooba, Wedo,
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