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Olivier Allaman, Direktor

TOont das etwa chinesisch?
Jetzt nicht mehr!

Neue Markte erobern, Verfahren optimieren, das Portefeuille diversi-
zieren... Das sind Innovationsherausforderungen, die von verschiedenen
Freiburger Unternehmen angenommen werden. Fri Up dokumentiert die
dabei gezeigten Initiativen kinftig in Form von Videos — die Filme sind
ein absolutes Must!

Das Team der Ingenieure und OkonorEangibt wohl kein besseres Mittgl alachstumsbeschleuniger

von Fri Up kreiert durch Konsolidigruaem Video, um Begriffe wie «Divefsi -

des vorhandenen Know-hows ¢dererung» nachvollziehbar zu beschfeibenUp bietet nicht nur Start-ups seine
Nutzung von neuen Geschaftspotgnzialer die Komplexitat der Interventipnenterstiitzung an, sondern auch und o o o o
len relevante Mehrwerte fir Freibdrgesn Fri Up aufzuzeigen. Olivier Alkgor allem KMUs. Dank seiner Kenntnis

Unternehmen. Um die gesteckten [Zielan, der Direktor des Vereins, |getds lokalen Umfelds, seiner Kompeten- G E N L E M
zu erreichen, konzentriert sich denl Veusammen mit Beat Vonlanthen,|[dem@n, seines Know-hows und seiner
ein auf 4 Vektorddie Kundenum | fur die Volkswirtschaft im KantoNeutralitat ist Fri Up als unabdingbarer
in neue Markte und Marktsegmgntereiburg zustandigen Staatsrat,| miitachstumsbeschleuniger fir die
vordringen zu kénngie;Verfahren gutem Beispiel voran, indem sig dieeiburger Wirtschaft bekannt und

um Organisation und Verwaltung
Unternehmen zu optimierdas
Angebot, um die Produkte- un

démnovationskultur von Fri Up loben, dikzeptiert. Alain Riedo, Direktor der

dazu gefiihrt hat, dass die kantopattandelskammer Freiburg, und Jean-
d Wettbewerbsfahigkeit verbessert|uddcques Marti, stellvertretender Direktor_
Dienstleistungspalette der UnterpeRreiburg als filhrender Kanton in diées Arbeitgeberverbands des Kantons

men zu diversi zieren und schliesglitimovationsférderung positioniert wetreiburg, sind sich dessen voll bewusst
die Verteilung um der Kundschaft den konnte. Ubrigens sind 4 von|dend streichen auch die Wichtigkeit des
einen einfachen und originellen |Zd2 im Inkubator Zentrum beherbergBlicks von aussen» im Alltag ihrer
gang zu den Produkten zu bieten.|[Tdeh Start-ups in den «150 Topuntevlitglieder heraus.

das chinesisch? A propos chinesisnehmen der Westschweiz 2011»

Konfuzius sagte einmal, ein Bild sagafgelistet (Rangliste PME Magarin@je von Fri Up angebotenen Videos wer
mehr als tausend Worte. fen ein Licht auf verschiedene Initiativen,
die in Firmen des Kantons unternommen
wurden: Unternehmensgriindung und
-entwicklung bei Hymexia, Struktur des
Produktionsbereichs bei Lamelcolor,
Ubertragen von Verantwortung an
das Personal bei Vifor Pharma,- Flexi
bilisierung der Produktionslinien bei
Schumacher, Positionierung des Manage-
ments bei Produits Epagny, Beachmar
king bei Firmen, die im selben
Tatigkeitsbereich aktiv sind (Johnson
Electric Switzerland) und demnéachst
die strategische Positionierung bei
JetSolutions. Es werden regelmassig
neue Filme realisiert und auf der
Website von Fri Up (www.friup.ch/fr/
medias/videos) aufgeschaltet.
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